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การควบคุมภายใน
คณะกรรมการและผู้้�บริหารของบริษััทฯ ให�ความสำำาคัญต่่อระบบการควบคุมภายใน เพราะเป็็นสิำ�งสำำาคัญท่�จะสำร�างความมั�นใจต่่อฝ่่ายบริหาร ใน

การป้็องกันความเสำ่ยหายท่�จะเกิดข้�นกับบริษััทฯ โดยรวม บริษััทฯ ได�กำาหนดเป้็าหมายและแผู้นการดำาเนินงาน เพ่�อเป็็นแนวทางในการป็ฏิิบัติ่งานและ
สำามารถวัดผู้ลได� ม่การจัดโครงสำร�างองค์กรท่�จะช่่วยให�ฝ่่ายบริหารสำามารถดำาเนินงานได�อย่างม่ป็ระสำิทธิิภาพและม่ป็ระสำิทธิิผู้ลเป็็นไป็ต่ามระเบ่ยบ 
ข�อบังคับ และมุ่งเน�นให�ม่การพัฒนาอยา่งต่่อเน่�อง

นอกจากน่�บรษัิัทฯ มอบหมายให�คณะกรรมการต่รวจสำอบ ทำาหน�าท่�ดแ้ลระบบการควบคุมภายในให�ม่ความเหมาะสำม โดยม่การทบทวนงานของฝ่่าย
ต่รวจสำอบภายใน และผู้้�สำอบบญัช่ใ่ห�ป็ฏิิบติั่อยา่งต่่อเน่�อง ติ่ดต่ามการดำาเนนิงานของบรษัิัทฯ และบรษัิัทยอ่ย เพ่�อไมใ่ห�เกิดความขดัแย�งทางผู้ลป็ระโยช่น์ 
ต่ลอดจนการทำารายการเก่�ยวโยง เพ่�อช่ว่ยป้็องกันทรัพยส์ำนิไมใ่ห�รั�วไหล พจิารณาทบทวนป็ระสิำทธิภิาพในการควบคุมการป็ฏิิบติั่งานภายในของบริษััทฯ 
ในด�านต่่างๆ อยา่งต่่อเน่�อง โดยบริษััทฯ จัดให�ม่สำายงานต่รวจสำอบภายในท่�ม่อิสำระในการต่รวจสำอบ และป็ระเมินป็ระสำิทธิภิาพการดำาเนินงาน ม่ความ
เพ่ยงพอของระบบการควบคุมภายใน

สาระสำาคัญของระบบควบคุมภายในของบรษัิัทฯ ท่�ได้้กำาหนด้ไว้ม่ ด้ังน่�
1. บริษััทฯ ได�กำาหนดภาระหน�าท่�อำานาจการดำาเนินการของผู้้�บริหาร ผู้้�ป็ฏิิบัติ่งาน ไว�เป็็นลายลักษัณ์อักษัรอยา่งช่ัดเจน ม่การแบง่แยก

หน�าท่�ผู้้�ป็ฏิิบัติ่งาน ผู้้�ติ่ดต่ามควบคุม และการป็ระเมินผู้ลออกจากกันเพ่�อให�เกิดการต่รวจสำอบกันอย่างเหมาะสำม ทำาให�เกิดความ
โป็รง่ใสำในการป็ฏิิบัติ่งาน ป้็องกันการกระทำาท่�ไม่สำุจริต่ หล่กเล่�ยงการละเมิดลิขสำิทธิิ� และการละเมิดทรัพย์สำินทางปั็ญญาของบุคคล
อ่�น และป็กป้็องด้แลทรัพย์สำินทางปั็ญญาของบริษััทฯ ไม่ให�เสำ่ยหายและก่อเกิดป็ระโยช่น์สำ้งสำุด ม่การให�ความสำำาคัญของข�อม้ลสำว่น
บุคคลและสำิทธิิมนุษัยช่นอย่างรอบด�าน รวมถ้งม่มาต่รการต่่อต่�านการทุจริต่คอร์รัป็ช่ัน จ้งม่การกำาหนดขั�นต่อนการป็ฏิิบัติ่งานใน
แต่่ละธุิรกรรม โดยคำาน้งถ้งผู้ลป็ระโยช่น์ของบริษััทฯ เป็็นหลัก

2. บริษััทฯ ได�เล็งเห็นความสำำาคัญในการพัฒนาระบบสำารสำนเทศและนโยบายการรักษัาความป็ลอดภัยในด�าน IT (Information 
Technology) ในการป้็องกันข�อม้ลจากภัยคุกคามภายนอก โดยม่ระบบควบคุมเพ่�อป้็องกันความป็ลอดภัยของระบบเทคโนโลย่
สำารสำนเทศท่�รัดกุม เหมาะสำม และม่ป็ระสำิทธิภิาพ เพ่�อให�ข�อม้ลของบริษััทฯ ม่ความถ้กต่�อง สำมบ้รณ์ทันสำมัย และม่ข�อม้ลอยา่งเพ่ยง
พอต่่อการตั่ดสำินใจของผู้้�บริหาร และคณะกรรมการบริษััท

3. บรษัิัทฯ ได�ติ่ดต่ามผู้ลการดำาเนินงานเป็รย่บเท่ยบกับเป้็าหมายท่�กำาหนดไว�เป็็นป็ระจำาทกุไต่รมาสำ ในกรณท่่�ผู้ลการดำาเนินงานต่่างจาก
เป้็าหมายท่�ได�กำาหนดไว�อย่างม่นัยสำำาคัญ ทางผู้้�บริหารจะมอบหมายให�ฝ่่ายต่รวจสำอบภายในดำาเนินการต่รวจสำอบหาสำาเหตุ่ท่�ทำาให�
ผู้ลการดำาเนินงานต่ำากว่าเป้็าหมายและจัดทำาข�อเสำนอแนะ เพ่�อหาแนวทางแก�ไข และรายงานให�คณะกรรมการบริษััททราบต่่อไป็
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นอกจากน่� คณะกรรมการบริษััท ได�ม่การป็ระเมินความเพ่ยงพอของระบบการควบคุมภายในเป็็นป็ระจำาทุกปี็ ต่ามกรอบการควบคุมภายในของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยท่�อ�างอิงจาก COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) ซึ่้�งป็ระกอบด�วย 5 องค์ป็ระกอบท่�ม่ความสำัมพันธิกั์น ดังน่�

1. สภาพแวด้ล้้อมของการควบคุม

บริษััทฯ ได�กำาหนดให�ม่สำภาพแวดล�อมของการควบคุมภายใน
ท่�ด่ โดยม่โครงสำร�างองค์กรและสำายงานท่�ช่ัดเจนเหมาะสำม รวมทั�ง
กำาหนดเป้็าหมายทางธุิรกิจ และดัช่น่ช่่�วัดผู้ลสำำาเร็จ (Key Performance 
Indicators: KPI) เพ่�อใช่�ในการป็ระเมินป็ระสิำทธิิภาพในการป็ฏิิบัติ่งาน
สำอดคล�องกับเป้็าหมายของบรษัิัทฯ กำาหนดให�ม่ค่้ม่อในการป็ฏิิบติั่งานของ 
ทุกระบบอย่างเป็็นลายลักษัณ์อักษัร เพ่�อใช่�เป็็นแนวทางในการป็ฏิิบัติ่
งาน นอกจากน่� บริษััทฯ ยังป็ล้กฝ่ังให�ผู้้�บริหารและพนักงานทุกคน 
ของบริษััทฯ และบริษััทในเคร่อ ต่ระหนักถ้งการกำากับด้แลกิจการท่�ด่  
โดยกำาหนดให�ม่จริยธิรรมทางธุิรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้้�บริหาร และพนกังานของบรษัิัทฯ รวมทั�งสำง่เสำริมให�ม่การต่่อต่�านการทจุรติ่
และคอรร์ปั็ช่นั การให�ความสำำาคัญของข�อม้ลสำว่นบุคคล ด�านสำทิธิมินษุัยช่น 
และไม่ละเมิดทรัพย์สำนิทางปั็ญญาของบุคคลอ่�น ม่การอบรมให�ความร้�แก่
พนักงานเป็็นป็ระจำาทุกปี็ เพ่�อให�การป็ฏิิบติั่งานม่ความโป็รง่ใสำ เป็็นธิรรม 
ต่่อผู้้�ม่สำว่นได�เสำย่ทกุกลุม่

2. การประเมินความเส่�ยง

บริษััทฯ ได�ให�ความสำำาคัญกับการบริหารความเสำ่�ยงท่�อาจเกิดข้�น
กับธุิรกิจท่�อาจทำาให�ไม่บรรลุวัต่ถุป็ระสำงค์หร่อเป้็าหมายท่�กำาหนด
ไว� โดยบริษััทฯ กำาหนดให�ม่นโยบายการบริหารความเส่ำ�ยง โดยม่
คณะกรรมการบริหารความเสำ่�ยง ม่หน�าท่�รับผู้ิดช่อบด้แลและติ่ดต่าม
กระบวนการบรหิารความเสำ่�ยง การป็ระเมนิความเสำ่�ยงของบรษัิัทฯ อยา่ง
สำมำาเสำมอ ผู้า่นการป็ระชุ่มคณะกรรมการบรหิารความเสำ่�ยงอยา่งน�อยปี็ละ 
4 ครั�ง และรายงานผู้ลการป็ระเมินความเสำ่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษััท  
เพ่� อพิจารณารับทราบ บริษััทฯ ม่การป็ระเมิน และวิเคราะห์ความ
เสำ่�ยงทั�งจากภายในและภายนอก ม่การจัดทำาดัช่น่ช่่� วัดความเสำ่�ยง 
(Key Risk Indicators: KRIs) เพ่�อใช่�เป็็นเคร่�องม่อในการเต่่อนภัยล่วงหน�า 
สำำาหรับความเสำ่�ยงระดับองค์กรและความเสำ่�ยงระดับหน่วยงานท่�สำำาคัญ 
ทกุรายการ ซ้ึ่�งครอบคลุมความเส่ำ�ยงด�านกลยุทธิ ์การดำาเนินงาน การเงิน 
การป็ฏิิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยบและความป็ลอดภัย ด�านช่่�อเสำ่ยง ด�านอ่�นๆ 
และความเส่ำ�ยงท่�เกิดข้�นใหม่ ซ้ึ่�งจะรายงานผู้ลให�คณะกรรมการบริหาร
ความเสำ่�ยงเป็็นป็ระจำา นอกจากน่� ม่การทบทวนป็ัจจัยเสำ่�ยงท่�อาจสำ่ง 
ผู้ลกระทบต่่อบริษััทฯ เป็็นป็ระจำาทกุปี็

3. กิจกรรมการควบคุม 

บริษััทฯ ม่มาต่รการควบคุมท่�เหมาะสำมและเพ่ยงพอ ม่การแบ่งแยก
หน�าท่�ความรับผิู้ดช่อบของแต่่ละต่ำาแหนง่งานอยา่งช่ดัเจน และม่ค้ม่่อ/ขั�น
ต่อนการป็ฏิิบติั่งานให�เหมาะสำมกับโครงสำร�างของบรษัิัทฯ และการป็ฏิิบติั่
งานในปั็จจุบัน รวมทั�งม่การสำอบทานผู้ลการป็ฏิิบัติ่งานให�เป็็นไป็ต่ามกฎ
ระเบ่ยบ ข�อบังคับ ค่้ม่ออำานาจดำาเนินการ และค่้ม่อการป็ฏิิบัติ่งานต่่างๆ 
อยา่งสำมำาเสำมอ เพ่�อให�มั�นใจว่าการป็ฏิิบติั่งานม่ระบบการควบคมุภายในท่�
เพย่งพอ เหมาะสำม และม่ป็ระสำทิธิภิาพ

4. ระบบสารสนเทศ แล้ะการส่�อสารข้อมูล้

บริษััทฯ ได�ให�ความสำำาคัญต่่อระบบสำารสำนเทศและการสำ่� อสำาร
ข�อม้ล สำ่งเสำริมและสำนับสำนุนให�ม่การพัฒนาระบบอย่างต่่อเน่�อง โดย
บริษััทฯ ได�นำาเทคโนโลย่สำารสำนเทศท่�ทันสำมัย และม่ป็ระสำิทธิิภาพ  
ให�ความสำำาคัญต่่อมาต่รการรักษัาความป็ลอดภัยของข�อม้ลเพ่�อป้็องกัน
ข�อม้ลจากภัยคุกคามภายนอก ม่ระบบควบคุมการเข�าถ้งสำิทธิิการใช่�งาน
ของระบบเทคโนโลย่สำารสำนเทศท่�รัดกุม เหมาะสำม และม่ป็ระสำิทธิิภาพ
สำอดคล�องต่ามมาต่รฐาน ISO 27001 เพ่�อให�การป็ฏิิบัติ่งาน และการนำา
ข�อม้ลท่�สำำาคัญไป็ใช่�ในการบริหารจัดการข�อม้ลของผู้้�บริหาร หร่อผู้้�ม่
สำ่วนได�เสำ่ยต่่างๆ ม่ความครบถ�วนถ้กต่�องอย่างเพ่ยงพอภายในเวลาท่�
เหมาะสำม เพ่�อใช่�ในการตั่ดสิำนใจทางธุิรกิจ รวมทั�งม่การจัดให�ม่ระบบ 
Intranet เพ่�อเป็็นช่่องทางการสำ่�อสำารภายในบริษััทฯ ในการเผู้ยแพร่
นโยบาย กฎระเบย่บคำาสำั�ง และค้ม่่อการป็ฏิิบติั่งาน รวมทั�งขา่วสำารต่่างๆ ได�
อยา่งทั�วถ้ง นอกจากน่� บริษััทฯ ยงัม่หนว่ยงานนักลงทนุสำมัพนัธิ ์ทำาหน�าท่�
สำ่�อสำารให�ข�อม้ลแก่นักลงทุนในป็ระเทศ ต่่างป็ระเทศ เก่�ยวกับการดำาเนิน
งานและการลงทนุของบรษัิัทฯ ด�วยช่อ่งทางการติ่ดต่่อรวดเรว็และเข�าถ้ง 
ได�ง่าย เช่น่ Website ของบรษัิัทฯ, E-mail เป็็นต่�น
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5. การติิด้ติามประเมินผล้ 

บริษััทฯ จัดให�ม่กระบวนการติ่ดต่ามและป็ระเมินผู้ลการควบคุม
ภายในและผู้ลการป็ฏิิบั ติ่งานอย่างต่่อเน่� อง  เ พ่� อให� มั�นใจว่าการ
ควบคุมภายในของบริษััทฯ ม่ความเพ่ยงพอและม่ป็ระสำิทธิิภาพ โดย
คณะกรรมการบริษััทได�จัดให�ม่ระบบการควบคุมภายในท่�ครอบคลุม 
ทกุด�าน เช่น่ ด�านบัญช่แ่ละการเงิน การป็ฏิิบติั่งาน การป็ฏิิบติั่ต่ามกฎหมาย/กฎ
ระเบย่บ เทคโนโลยส่ำารสำนเทศ และการด้แลทรพัยส์ำนิ โดยมอบหมายให�หนว่ย
งานต่รวจสำอบภายในเป็็นผู้้�ดแ้ลรบัผู้ดิช่อบ และป็ระเมนิผู้ลการป็ฏิิบติั่งานต่าม
แผู้นการต่รวจสำอบป็ระจำาปี็ เพ่�อให�มั�นใจว่าสำิ�งท่�ต่รวจพบจากการต่รวจสำอบ
หร่อสำอบทานได�รบัการป็รบัป็รุงแก�ไขอยา่งเหมาะสำมทันท่วงท่

จากกรอบการควบคุมภายในข�างต่�นน่� คณะกรรมการต่รวจสำอบ  
ได�ม่การนำาเสำนอให�ท่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 1/2568 เม่�อ 
วันท่� 23 มกราคม 2568  ท่�ผู้า่นมา พจิารณาป็ระเมินระบบการควบคุมภายใน
บรษัิัทฯ ซ้ึ่�งท่�ป็ระชุ่มคณะกรรมการบริษััทได�ม่การป็ระเมินระบบการควบคุม
ภายในร่วมกับการสำอบทานข�อม้ลจากฝ่่ายบริหารแล�ว ม่ความเห็นต่รงกับ
คณะกรรมการต่รวจสำอบว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษััทฯ และบริษััท
ย่อยม่ความเพ่ยงพอ และเหมาะสำมกับการดำาเนินธุิรกิจของบริษััทฯ โดย
บริษััทฯ ได�จัดให�ม่บุคลากรอยา่งเพย่งพอท่�จะดำาเนินการต่ามระบบได�อยา่ง
ม่ป็ระสำิทธิิภาพ รวมทั�งม่ป็ระสำิทธิิผู้ลเพ่ยงพอท่�จะช่่วยป้็องกันทรัพย์สำิน
ของบริษััทฯ จากการท่�ผู้้�บริหารนำาไป็ใช่�โดยมิช่อบ หร่อโดยไม่ม่อำานาจ ม่
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่�สำอดคล�องกับมาต่รการป้็องกันการ
ทจุรติ่คอรร์ปั็ชั่น ม่มาต่รการการควบคมุภายในเพ่�อป้็องกันการให�สำนิบนเจ�า
หน�าท่�รฐั รวมถ้งการทำาธุิรกรรมกับบุคคลท่�อาจม่ความขดัแย�ง บุคคลท่�เก่�ยว
โยงกัน หรอ่บุคคลท่�อาจม่ความสัำมพันธิท์างธุิรกิจอยา่งเพย่งพอแล�ว เน่�องจาก
ม่การต่รวจสำอบและป็ระเมนิผู้ลความเพย่งพอของระบบการควบคมุภายใน
เป็็นป็ระจำาทกุปี็ ต่ามร้ป็แบบและข�อกำาหนดท่�สำำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) ได�กำาหนดไว� รวมถ้งต่ามมาต่รา 
123/5 แห่งพระราช่บัญญัติ่ป็ระกอบรัฐธิรรมน้ญ ว่าด�วยการป้็องกันและ
ป็ราบป็รามการทุจริต่ พ.ศ. 2542 (แก�ไขเพิ�มเติ่ม (ฉบับท่� 3) พ.ศ. 2558)  
ทั�งน่� ในการป็ฏิิบติั่งานต่รวจสำอบภายใน ฝ่่ายต่รวจสำอบภายในได�ม่การสำอบ
ทานและป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบติั่งานของหนว่ยงานต่่างๆ ของบรษัิัทฯ เพ่�อให�
มั�นใจว่าหน่วยงานเหล่านั�นม่การป็ฏิิบติั่ต่ามระบบการควบคมุภายในท่�บริษััทฯ 
ได�กำาหนดไว� และในกรณพ่บข�อบกพรอ่งท่�ม่สำาระสำำาคัญจะม่การรายงานให�
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการต่รวจสำอบ และคณะกรรมการบริหาร
ความเสำ่�ยงทราบและพจิารณาสำั�งการแก�ไข

นอกจากน่� ผู้้�สำอบบัญช่่ของบริษััท สำำานักงาน เอ เอ็ม ซึ่่ จำากัด  
ซึ่้�งเป็็นผู้้�ต่รวจสำอบงบการเงินรายไต่รมาสำและงบการเงินป็ระจำาปี็ 2567 
ได�ทำาการป็ระเมินและให�ความเห็นเก่�ยวกับบริษััทฯ และบริษััทย่อย  
โดยในรอบป็ ี2567 ไมพ่บข�อบกพรอ่งท่�เป็็นสำาระสำำาคัญซึ่้�งจะม่ผู้ลกระทบ
ต่่อผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทฯ 

ทั�งน่� คณะกรรมการบริษััท ได�ม่การแต่่งตั่�ง นายธิร่ะศักดิ�  เปี็� ยมสำภัุคพงศ์ 
ให�ดำารงต่ำาแหน่งผู้้�อำานวยการฝ่่ายต่รวจสำอบภายในของบริษััทฯ ตั่�งแต่่
วันท่� 1 มกราคม 2554 เน่�องจากม่ป็ระสำบการณ์ในกาป็ฏิิบัติ่งานด�านการ
ต่รวจสำอบภายในในธุิรกิจมาเป็็นระยะเวลานาน อ่กทั�งเคยเข�ารับการอบรม 
ในหลักสำ้ต่รท่�เก่�ยวข�องกับการป็ฏิิบัติ่งานด�านการต่รวจสำอบภายใน จ้งม่
ความเข�าใจในกิจกรรมและการดำาเนินงานของบริษััทฯ เป็็นอย่างด่ รวม
ถ้งการผู้่านขั�นต่อนการพิจารณาคัดเล่อกผู้้�ท่�ม่ความเหมาะสำมในการทำา
หน�าท่�ผู้้�ต่รวจสำอบภายในจากคณะกรรมการต่รวจสำอบ 

อย่างไรก็ต่าม บริษััทฯ ยังคงให�ความสำำาคัญต่่อข�อเสำนอแนะ ข�อคิด
เห็นจากผู้้�สำอบบัญช่่ คณะกรรมการบริหารความเสำ่�ยง และคณะกรรมการ
ต่รวจสำอบ ในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให�ม่ป็ระสิำทธิิภาพและ
ป็ระสำิทธิผิู้ลยิ�งข้�น เพ่�อให�บรรลุเป้็าหมายของบริษััทฯ อยา่งม่คุณภาพ



บรษัิท จเีอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) 190แบบ 56-1 One Report บทนำ� ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รก�รประกอบธรุกิจและผลก�รดำ�เนินง�น งบก�รเงนิ เอกส�รแนบส�รจ�กประธ�นคณะกรรมก�ร

รายการระหว่างกัน
บริษััทฯ และบริษััทยอ่ยได�ม่การต่กลงเข�าทำารายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติ่บุคคลท่�อาจม่ความขัดแย�ง โดยรายการดังกล่าวเป็็นรายการต่ามธุิรกิจป็กติ่ของบริษััทฯ และบริษััทยอ่ย และเป็็นไป็ต่ามเง่�อนไขการค�าทั�วไป็

มาติรการหรอ่ขั�นติอนการอนุมัติิการทำารายการ
ระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษััท ได�พิจารณารายการท่�อาจม่ความขัดแย�ง
ทางผู้ลป็ระโยช่น์ หร่อ รายการท่�เก่�ยวโยงกัน หร่อ รายการระหว่าง
กันอย่างเหมาะสำม ภายใต่�กรอบจริยธิรรมท่� ด่ โดยผู้่านการกลั�น
กรองจากคณะกรรมการต่รวจสำอบ เพ่�อให�สำอดคล�องกับข�อกำาหนด
ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์  และ
ต่ลาดหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย รวมถ้งมาต่รฐานบัญช่่ท่�กำาหนดโดย
สำภาวิช่าช่่พบัญช่่ ต่ลอดจนพิจารณาการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลการทำารายการ
ท่�อาจม่ความขัดแย�งทางผู้ลป็ระโยช่น์ต่่อสำาธิารณช่นให�ม่ความถ้กต่�อง
และครบถ�วน โดยให�ฝ่่ายจัดการม่อำานาจเข�าทำารายการระหว่างกันท่�ม่
เง่�อนไขการค�าทั�วไป็ ฝ่่ายจัดการสำามารถทำาธุิรกรรมดังกล่าว ด�วยอำานาจ
ต่่อรองทางการค�าท่�ป็ราศจากอิทธิพิลในการท่�ต่นม่สำถานะเป็็นกรรมการ 
ผู้้�บรหิาร หรอ่บุคคลท่�ม่ความเก่�ยวข�อง โดยใช่�ราคาท่�ยุติ่ธิรรม เหมาะสำม 
เสำม่อนการทำารายการกับบุคคลภายนอก    

ความสมเหติุสมผล้ของรายการ

โดยขั�นต่อนการอนุมัติ่การทำารายการระหว่างกันนั�น บรษัิัทฯ จะยด้แนวป็ฏิิบติั่เช่น่เด่ยวกันกับการทำารายการอ่�นๆ  ทั�วไป็ โดยม่การกำาหนดอำานาจของ
ผู้้�ม่สำทิธิอินุมัติ่ต่ามวงเงินท่�กำาหนด นอกจากนั�น คณะกรรมการต่รวจสำอบยังทำาหน�าท่�เป็็นผู้้�สำอบทาน การทำารายการระหว่างกันของบริษััทฯ และบริษััท
ยอ่ยกับบริษััทท่�เก่�ยวข�อง และบุคคลท่�เก่�ยวโยงกันเป็็นป็ระจำาทุกไต่รมาสำ เพ่�อขจัดความขัดแย�งทางผู้ลป็ระโยช่น์อยา่งรอบคอบ โดยย้ดถ่อป็ระโยช่น์
ของบริษััทฯ โดยรวมเป็็นสำำาคัญ ซึ่้�งม่ความเห็นว่า รายการระหว่างกันท่�เกิดข้�น ในปี็ 2567 นั�น เป็็นรายการทางการค�าป็กติ่ท่�ม่เง่�อนไขการค�าทั�วไป็ โดย
เป็็นราคาต่ลาดท่�ม่เง่�อนไขการค�าและราคาท่�ยุติ่ธิรรมเหมาะสำม ซึ่้�งได�ผู้่านการอนุมัติ่จากฝ่่ายจัดการหร่อคณะกรรมการบริษััทก่อนทำารายการ ทั�งน่� 
สำำาหรับงวดบัญช่่รายปี็สำิ�นสำุด ณ วันท่� 31 ธินัวาคม 2567 และ 2566 บริษััทฯ และบริษััทยอ่ย ม่รายการระหว่างกัน โดยผู้้�สำอบบัญช่่ของบริษััทฯ ได�เปิ็ด
เผู้ยไว�ในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงินท่�ต่รวจสำอบ และคณะกรรมการต่รวจสำอบซ้ึ่�งเป็็นกรรมการอิสำระทำาหน�าท่�สำอบทานแล�วและม่ความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกัน เป็็นไป็ในทางการค�าป็กติ่ม่ความจำาเป็็นและสำมเหตุ่สำมผู้ล ต่ลอดจนเป็็นป็ระโยช่น์ต่่อบรษัิัทฯ และม่เง่�อนไขการค�าต่่างๆ เป็็นป็กติ่ของธุิรกิจ 

การทำารายการระหว่างกันในอนาคติ

รายการระหว่างกันของบริษััทฯ และบริษััทยอ่ยในอนาคต่ จะเป็็นรายการท่�เกิดจากการป็ระกอบธุิรกิจต่ามป็กติ่ การให�ความช่ว่ยเหล่อทางการเงิน
ในอนาคต่จะยังคงม่อย้ต่่ามความจำาเป็็นและเหมาะสำม นโยบายการคิดราคาระหว่างกันกำาหนดโดยคำาน้งถ้งความสำมเหตุ่สำมผู้ล ความเหมาะสำม และ
ป็ระโยช่น์ของบริษััทฯ และบริษััทยอ่ยเป็็นสำำาคัญ รวมทั�งม่คณะกรรมการต่รวจสำอบให�ความเห็นในการทำารายการดังกล่าว

ทั�งน่� รายการระหว่างกันท่�อาจเกิดข้�นในอนาคต่นั�น คณะกรรมการจะย้ดถ่อและป็ฏิิบัติ่ต่ามกฎข�อบังคับของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย 
หร่อหน่วยงานกำากับด้แลอ่�นในเร่�องรายการระหว่างกันอยา่งเครง่ครัด และคำาน้งถ้งความสำมเหตุ่สำมผู้ล ความเหมาะสำม ในเง่�อนไขทางการค�า เพ่�อให�
ผู้้�ถ่อหุ�นและผู้้�ม่สำว่นได�เส่ำยทุกฝ่่ายได�รับการดแ้ลผู้ลป็ระโยช่น์อยา่งเป็็นธิรรมและเท่าเท่ยมกันต่ามนโยบายการกำากับด้แลกิจการท่�ด่ แต่่อยา่งไรก็ต่าม  
การทำารายการระหว่างกันท่�เกิดข้�นในอนาคต่จะต่�องเป็็นไป็ต่ามมาต่รการหร่อขั�นต่อนการอนุมัติ่ท่�ได�กล่าวไว�แล�วข�างต่�น
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รายการระหว่างกันในปีปัจจุบันแล้ะปีท่�ผ่านมา
ในปี็ 2567 และ 2566 บรษัิัทฯ บรษัิัทยอ่ย และบรษัิัทท่�เก่�ยวข�องม่การทำารายการระหว่างกัน  ต่ามท่�ได�ม่การเปิ็ดเผู้ยไว�ในหมายเหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน  ข�อ 5. รายการธุิรกิจกับบรษัิัทท่�เก่�ยวข�องกัน สำามารถสำรุป็ได�ดังน่�

 บริิษััทท่�เก่ี่�ยวข้้อง /
 ความสััมพัันธ์์กัี่บบริิษััทฯ

 ลัักี่ษัณะ 
ริายกี่าริ

 31 ธ์ันวาคม 2567
 (ล้้านบาท)

31 ธ์ันวาคม 2566
 (ล้้านบาท)  เหตุุผลัแลัะความจำำาเป็็นข้องกี่าริทำาริายกี่าริ /  

เง่�อนไข้กี่าริกี่ำาหนดริาคา
 งบกี่าริเงิน

เฉพัาะ
 งบกี่าริเงิน

 ริวม
 งบกี่าริเงิน

เฉพัาะ
 งบกี่าริเงิน

 ริวม

1.  บริษััท ป็.เจริญพันธิอ์าหารสำัต่ว์ จำากัด / 
ม่ผู้้�บริหารรว่มกัน

 1. ขาย
2. ซึ่่�อ
3. รายได�ค่าเช่า่
4. รายได�อ่�น
5. ค่าใช่�จ่าย

-
-
-

0.99
2.71

544.00
802.59

0.60
0.60
8.61

-
-
-

0.95
2.53

628.38
759.34

0.60
15.10

8.91

- เป็็นบริษััทท่�ขายไก่เน่�อ / กำาหนดราคาต่ามสำัญญา โดยอิงราคาต่ลาด
- เป็็นบริษััทท่�ให�บริการเช่า่สำำานักงาน / กำาหนดราคาโดยผู้้�ป็ระเมินอิสำระ

2.  บริษััท กรุงไทยเพาะเล่�ยงสำัต่ว์นำา  จำากัด / 
ม่ผู้้�บริหารรว่มกัน

 1. ขาย
2. ซึ่่�อ
3. รายได�อ่�น

-
-
-

67.51
1,649.58

1.96

-
-
-

81.80
1,456.36

4.19

เป็็นบริษััทท่�ม่ความช่ำานาญด�านการจัดหาวัต่ถุดิบข�าวโพดในการผู้ลิต่ 
อาหารสำัต่ว์/ กำาหนดราคาต่ามราคาต่ลาด

3.  บริษััท เอ็ม.เค.เอสำ. คอนโดทาวน์ จำากัด / 
ม่ผู้้�บริหารรว่มกัน

 1. รายได�อ่�น 
2. ค่าใช่�จ่าย

1.78
0.07

1.78
0.07

6.44
0.07

6.44
0.07

 เป็็นบริษััทท่�ให�บริการเช่า่ท่�พัก / กำาหนดราคาต่ามราคาต่ลาด

4.  บริษััท แมคค่ย์ ฟู้้้ด เซึ่อร์วิสำเซึ่สำ (ป็ระเทศไทย) จำากัด /
บริษััทรว่ม

 1. ขาย 1,944.90 1,944.90 2,149.93 2,149.93 เป็็นบริษััทท่�ซึ่่�อสำินค�าเน่�อไก่ / กำาหนดราคาต่ามสำัญญาโดยอิงราคาต่ลาด

5.  บริษััท จ่เอฟู้พ่ท่ นิช่ิเร (ป็ระเทศไทย) จำากัด /
บริษััทรว่ม

1. ขาย
2. ซึ่่�อ

117.89
126.97

5,417.71
153.40

8.99
271.35

5,400.21
355.34

 - เป็็นบริษััทท่�ซึ่่�อไก่เน่�อ / กำาหนดราคาต่ามสำัญญาโดยอิงราคาต่ลาด
- เป็็นบริษััทท่�ขายเน่�อไก่แป็รร้ป็ / กำาหนดราคาต่ามราคาต่ลาด

6.  Nichirei Food Inc. / บริษััทท่�เก่�ยวข�อง
โดยเป็็นผู้้�ถ่อหุ�นรายใหญข่องบริษััทรว่ม

 1. ขาย
2. รายได�อ่�น

718.40
0.55

718.40
0.55

759.99
0.01

759.99
0.01

 เป็็นบริษััทท่�ซึ่่�อสำินค�าเน่�อไก่แป็รร้ป็ / กำาหนดราคาต่ามราคาต่ลาด

7.  KEYSTONE FOODS(AP) LTD. / บริษััทท่�เก่�ยวข�อง
กับบริษััทรว่มโดยม่บริษััทใหญร่ว่มกับบริษััทรว่ม

 1. ขาย 307.49 307.49 490.62 490.62  เป็็นบริษััทท่�ซึ่่�อสำินค�าเน่�อไก่แป็รร้ป็ / กำาหนดราคาต่ามราคาต่ลาด


