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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงได

แตงตั้ง “คณะกรรมการตรวจสอบ” (Audit Committee : AC)  ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

เปนกลไกหลักในการสนับสนุนใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการและการจัดการท่ีดีในองคกร เสริมสรางใหเกิดประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน และทําใหการดําเนินงานภายในบริษัทบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว พรอมท้ังเสริมสรางคุณภาพและความนาเช่ือถือ

ของรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และติดตามดูแลใหปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

และนโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดเห็นควรใหกําหนด “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” ข้ึน โดยกําหนดวัตถุประสงค องคประกอบ และคุณสมบัติ 

วาระการดํารงตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบ การประชุม การรายงาน การทบทวน และการปรับปรุงกฎบัตร 

 

1. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการ และเพ่ิมมูลคาใหแกองคกร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะใหการสนับสนุน และปฏิบัติหนาท่ีในนามของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสรางความเช่ือมั่น 

และความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินท่ีเสนอแกผูถือหุนและผูท่ีเก่ียวของอ่ืน สอบทาน และประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบภายใน ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

จริยธรรมธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวของ และสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) ใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (The Personal Data Protection Act B.E.2562 : PDPA) 

ตลอดจนมีกระบวนการตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence: HRDD) ใหเกิดข้ึนใน

บริษัทฯ และกํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามนโยบายบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังประสานงานกับผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ  

 

2. องคประกอบและคุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยกรรมการอยางนอย 1 ทาน ตองมี

ความรูดานบัญชีและการเงิน 

3) คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการอิสระ 1 ทาน เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

4) คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถแตงตั้งพนักงานของบริษัท จํานวน 1 คน ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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3. วาระการดํารงตําแหนง 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพนตําแหนงตามวาระ 

อาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยจะครบ

วาระการดํารงตําแหนงในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพรอมกับการครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท  

3) กรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง ใหคณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามเขาเปนกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขาดํารงตําแหนงแทนน้ันจะอยูในตําแหนงไดเพียง

เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ดานการรายงานทางการเงิน การเปดเผยขอมูล และการสอบบัญชี 

1) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตองครบถวน เช่ือถือได เปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

กฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

2) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน และเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ สําหรับการเปดเผยรายการท่ี

เก่ียวของกับขอมูลดานความยั่งยืน เพ่ือสอดรับตามขอกําหนดท่ีใหครอบคลุมตามมาตรฐานของ “International 

Sustainability Standards Board (ISSB Standards)”และเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และดูแลการบันทึกบัญชีใหมีความถูกตองครบถวน และโปรงใส 

3) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปของบริษัทฯ และใหความเห็นในหัวขอตางๆ เชน 

• ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และระบบบริหารความเสี่ยง 

• ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและการทํารายการระหวางกัน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

• ความเห็นเก่ียวกับรายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลท่ีมีความเปนอิสระเพียงพอ เพ่ือทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  รวมถึง

การเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีได 

5) พิจารณาเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

6) สงเสริมความเปนอิสระ และไมมีขอจํากัดในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี 
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ดานการตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit) ท่ีเพียงพอ รวมถึงระบบการควบคุมความปลอดภัยของขอมูลจากภัยคุกคามภายนอก ระบบควบคุมการ

เขาถึงสิทธิการใชงานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ท่ีสอดคลองตาม

มาตรฐาน ISO27001 

2) กํากับดูแลนโยบาย และมาตรการตอตานการทุจริต คอรรัปชัน (Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) ใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล(The Personal Data Protection Act B.E.2562 : PDPA) 

ตลอดจนมีกระบวนการตรวจสอบดานสิทธิมนุษยชนอยางรอบดาน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

กําหนดแนวทางของระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความ

รัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพคลอบคลุมทุกดาน 

3) กํากับดูแลนโยบายทรัพยสินทางปญญา เพ่ือปกปองและรักษาทรัพยสินของบริษัท สื่อสารใหพนักงานท่ัวองคกร 

ไดรับทราบและตระหนักถึง และไมสนับสนุนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน กําหนดแนวทางของ

ระบบตรวจสอบภายใน ใหปกปองดูแลทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไมใหเสียหายและเกิดประโยชนสูงสุด 

4) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในท้ังในระดับนโยบาย และระดับการปฏิบัติงาน โดยพิจารณา 

ใหความเห็นชอบ กฎบัตร ความเปนอิสระ รวมท้ังขอบเขต และแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน   

5) จัดใหมีการสอบถามประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบภายใน โดยผูประเมินอิสระจากภายนอกองคกร  

(Independent Quality Assessment Review) อยางนอยในทุก 5 ป 

6) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป และงบประมาณท่ีใชในกระบวนการตรวจสอบภายใน เพ่ือ 

มุงไปสูประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกิจกรรมตางๆ 

7) พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมทําหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน รวมถึงการพิจารณาโยกยาย เลิกจางผู 

ตรวจสอบภายใน 

8) การสอบทานตามกรอบการควบคุมภายใน (Internal Control) เพ่ือเปนเกณฑในการประเมินการออกแบบและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ไดมุงเนนใหความสําคัญของกรอบการปฏิบัติงานในการตรวจสอบพ้ืนท่ีมี

ความเสี่ยงสูงท่ีสุดท่ีไดจากการประเมินความเสี่ยงตามผลกระทบ การใหความสําคัญการบูรณาการทางเทคโนโลยี

ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตรวจสอบ ซึ่งนําไปสูการรายงานท่ีชัดเจน 

กระชับและโปรงใสและการใหความสําคัญแนวปฏิบัติทางจริยธรรมของผูตรวจสอบ  

ดานการบริหารความเสี่ยง 

1) พิจารณาเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ีอาจนําไปสูเรื่องทุจริตคอรรัปชัน ความเสี่ยงจากการฝาฝนมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลบริษัทฯ จนเปนเหตุใหมีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล หรือ ขอมูลสวนบุคคลรั่วไหลสู

สาธารณะ เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันไวชัดเจน การกําหนดมาตรการในการบรรเทาผลกระทบ การติดตามและ

ทบทวนผลการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทจะไมกอใหเกิดการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนตลอดหวงโซคุณคา 

2) ใหความเห็นเก่ียวกับนโยบายการบรหิารความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสีย่งของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการ

บริษัท 

3) สอบทานการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยง ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด 
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4) พิจารณาผลการทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการจัดการความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผลของ

ระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกําหนด 

 

ดานอ่ืนๆ 

1) ทบทวนและแกไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร และ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ สําหรับการรายงานขอมูลดานความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล (ESG)  รวมถึงการรายงานขอมลูการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งมีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

3) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการและคูมือจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงติดตามกระบวนการรับ

แจงเบาะแส (Whistle Blowing) จากชองทางตางๆ รวมถึงเรื่องทุจริตคอรรัปชัน ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการรั่วไหลท่ี

กอใหเกิดความเสียหาย รวมถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชนดวย 

4) สอบทานความถูกตองของแบบประเมินตนเองและเอกสารอางอิงเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของกิจการ

ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

5) สอบทานความถูกตองของเอกสารเก่ียวกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy policy) ตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และนโยบายดานสิทธิมนุษยชน ตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนสากล 

6) สอบทานเพ่ือการปฏิบัติอยางถูกตองตามนโยบายทรัพยสินทางปญญา และเพ่ือปองกันไมใหมีการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญาของบุคคลอ่ืน เชน การลงโปรแกรม Software ท่ีมีลิขสิทธ์ิตางๆ การบันทึกรูปภาพจากสื่อออนไลน เปนตน  

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเปนคราวๆ ไป 

 

5. การประชุม 

1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตองใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดตาม

ความจําเปน  

2) ใหประธานกรรมการตรวจสอบเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในท่ีประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานท่ี

ประชุม 

3) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบลวงหนากอนวัน

ประชุม เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ันได  

4) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตองมีกรรมการรวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง จึงจะครบเปนองคประชุม 

5) มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะถือเสียงขางมากของกรรมการท่ีรวมประชุม โดยกรรมการหน่ึงคนมีเสียง

หน่ึงเสียง ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด ท้ังน้ี กรรมการท่ี

มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมการพิจารณาหรือลงมติ  

6) การประชุมเปนการเฉพาะกับฝายบริหาร หรือผูตรวจสอบภายใน หรือผูสอบบัญชี ตองจัดใหมีข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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6. การรายงาน 

1) คณะกรรมการตรวจสอบจะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอคณะกรรมการบริษัท

หลังจากท่ีมีการประชุม 

2) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือบริษัทฯ ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ไดแก รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

3) จัดทํารายงานการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบ 1 ปท่ีผานมาตอผูถือหุน เพ่ือเปดเผยไวในรายงาน

ประจําป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) จํานวนครั้งในการประชุม 

(2) จํานวนครั้งท่ีคณะกรรมการตรวจสอบแตละคนเขารวมประชุม 

(3) ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรน้ีทุกป และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการประเมินตอ

คณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกปอยางนอย 1 ครั้งตอป 

 

 

 

 

 

 




