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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC) เพ่ือ

ชวยกลั่นกรองงานดานการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ เปนการถวงดุลอํานาจการดําเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกร (Business Unit) ใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งเปนเหตุการณความไมแนนอน อันจะนําไปสู 

“โอกาส” หรือ “อุปสรรค” ทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําหนาท่ีกําหนด

กรอบการบริหารความเสี่ยง ประเมินระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได กําหนดกลยุทธการจัดการความเสี่ยง ติดตาม และรายงาน

ประเด็นความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ทันตอเหตุการณ ชวยหลีกเลี่ยงการปฏิบัติท่ีผิดพลาด ลดผลกระทบท่ีไมอาจคาดหมายตอ

องคกร พรอมสงเสริมใหระบบการกํากับดแูลกิจการท่ีดีมีความโปรงใส และมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

  

2. องคประกอบและคุณสมบัติ 

1) คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวนไมนอยกวา 5 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท 

ผูบริหาร และ/หรือพนักงานในกลุมบริษัท 

3) คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ทาน เปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถแตงตั้งพนักงานของบริษัท จํานวน 1 คน ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

3. วาระการดํารงตําแหนง 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพน

ตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท อีกได 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดย

จะครบวาระการดํารงตําแหนงในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนพรอมกับการครบวาระการดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท  

3) กรณีท่ีตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงวางลง ใหคณะกรรมการบริษัท เลือกผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามเขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง ท่ีเขาดํารงตําแหนงแทนน้ัน จะอยูใน

ตําแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนเขาแทน 

 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) กํากับดูแล และสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกรสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

2) พิจารณาและระบุความเสี่ยงท่ีสําคัญของการประกอบธุรกิจของบริษัท เชน ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการ

ดําเนินงาน ความเสี่ยงดานการเงิน และความเสี่ยงดานกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนตน รวมท้ังความเสี่ยง
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ท่ีเกิดข้ึนใหม ท่ีอาจมีผลกระทบกับบริษัทในระยะยาว พิจารณากําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Tolerance)  

พรอมจัดทําคูมือแนวทางการจัดการบริหารความเสี่ยง 

3) สื่อสารนโยบาย และแนวทางการจัดการบริหารความเสี่ยง แกทุกหนวยงานในองคกรในฐานะ Risk Owner พรอมจัด

ใหมีการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) วิเคราะหและทบทวนความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอยอยาง

สม่ําเสมอ พรอมจัดทําตัวช้ีวัดดานความเสี่ยง (Key Risk Indicators)   

4) กํากับดูแลใหมีแผนจัดการความเสี่ยง หรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท

รวมท้ังการติดตาม ควบคุมและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของแตละหนวยงานในองคกร พรอมใหขอเสนอแนะ

แนวทางในการควบคุม หรือบรรเทาเพ่ือลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  

5) ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิภาพของระบบ

และแผนการปฏิบัติงาน โดยใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบและในกรณท่ีีมีปจจัยหรือเหตุการณสําคัญซึ่ง

อาจจะมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

6) มีอํานาจขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัท และบริษัทยอย เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องเก่ียวเน่ือง

กับการบริหารความเสี่ยงได ตลอดจนอาจเชิญผูท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงและใหขอมูลตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 

7) สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเก่ียวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) แตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานดานบริหารความเสี่ยงไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

9) ทบทวนและแกไขคูมือการบริหารจัดการความเสี่ยง ใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เปนประจํา

ทุกป 

10) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับท่ัวท้ังองคกร รวมท้ังเครื่องมือตางๆ อยางตอเน่ือง ใหมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยงในองคกร 

11) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

5. การประชุม 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง และมีอํานาจในการเรียกประชุมเพ่ิม

ไดตามความจําเปน  

2) ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไมอยูใน

ท่ีประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคน

หน่ึงเปนประธานท่ีประชุม 

3) วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมจะตองจัดสงใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ลวงหนา

กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนหรือเรงดวน จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวา

น้ัน  

4) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมีกรรมการรวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง จึงจะครบเปนองค

ประชุม  
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5) มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะถือเสียงขางมากของกรรมการท่ีรวมประชุม โดยกรรมการหน่ึงคนมี

เสียงหน่ึงเสียง ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด ท้ังน้ี 

กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะตองไมเขารวมการพิจารณาหรือลงมติ  

 

6. การรายงาน 

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะตองรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีและขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอคณะกรรมการ

บริษัทหลังจากท่ีมีการประชุมหรือตามท่ีเห็นเหมาะสม 

2) ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจ

มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ เพ่ือการดําเนินการปรับปรุงแกไข

ไดทันตอเวลา 

3) จัดทํารายงานการทําหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในรอบ 1 ปท่ีผานมาตอผูถือหุน เพ่ือเปดเผยไวใน

รายงานประจําป โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) จํานวนครั้งในการประชุม 

(2) จํานวนครั้งท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนเขารวมประชุม 

(3) ผลการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรท่ีกําหนดไว 

 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทบทวนกฎบัตรน้ีทุกป และจะเสนอแนะการแกไขเปลี่ยนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

8.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะทําการประเมินผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และรายงานผล

การประเมินตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุกปอยางนอย 1 ครั้งตอป 

 




