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ประกาศ 

เร่ือง นโยบายการสรรหาอย่างรับผดิชอบ RESPONSIBLE RECRUITMENT 

 

บริษทั จีเอฟพีที จาํกดั(มหาชน)ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามมาตรฐานสากลวา่ดว้ยการสรรหาอยา่ง

มีจริยธรรมตามหลกัการ EMPLOYER PAYS PRINCIPLE รวมถึงอนุสญัญาของ ILO ฉบบัท่ี 181(อนุสญัญาวา่ดว้ยสาํนกั

จดัหางานเอกชน) ในขั้นตอนกระบวนการสรรหาพนกังาน ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งปราศจากการกระทาํท่ีไม่ขดั

กบัหลกัการและแนวทางปฏิบติัท่ีดีในกระบวนการสรรหาตลอดห่วงโซ่อุปทานและเพ่ือใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามหลกัการ 

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายกระบวนการสรรหาอยา่งมีความรับผดิชอบ  

RESPONSIBLE RECRUITMENT ไวด้งัน้ี; 

  

• แรงงานทุกคนต้องมเีสรีภาพในการเคล่ือนไหว 

• แรงงานต้องไม่จ่ายเงนิเพ่ือให้ได้งานทาํ 

• แรงงานต้องไม่ทาํงานเพ่ือใช้หนีห้รือถูกบบีบังคบัให้ทาํงาน 

 

  เพ่ือใหบ้รรลุถึงนโยบายดงักล่าว บริษทัฯจึงจดัใหมี้การดาํเนินการ ดงัน้ี; 

1)  แรงงานทุกคนจะตอ้งไม่มีค่าใชจ่้ายในขั้นตอนการจา้งงานรวมถึงค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ

สรรหาตลอดจนขั้นตอนการดาํเนินงานรวมถึงการนาํเขา้แรงงานขา้มชาติโดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการฝ่ังประเทศตน้ทาง 

2)  บริษทัฯจะรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในกระบวนการสรรหาโดยตรงในขอบเขตท่ีเป็นไปได ้และจะมีขั้นตอนในการตรวจสอบ  

ในกรณีท่ีพบวา่พนกังานมีค่าใชจ่้ายและค่าธรรมเนียมในการจดัหาท่ีสูงเกินจริง และมีการและมีมาตรการการป้องกนัและ  

เยยีวยาท่ีเหมาะสม หากพบวา่มีการละเมิดเกิดข้ึน 

 3)  บริษทัฯสามารถอธิบายถึงขั้นตอนกระบวนการการสรรหาอยา่งมีความรับผดิชอบไดอ้ยา่งละเอียดและชดัเจน 

4)  บริษทัฯมีการทวนสอบอายขุองผูส้มคัรงานรวมถึงกระบวนดาํเนินการในกรณีท่ีมีการตรวจสอบพบวา่พนกังานมีอายตุ ํ่า  

     กวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด 

5)  บริษทัฯไดส่ื้อสารทาํความเขา้ใจอยา่งชดัเจนใหก้บัพนกังานไดท้ราบถึงรายละเอียดสญัญาจา้ง สถานท่ีทาํงาน สภาพการ   

     ทาํงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบ ทกัษะท่ีจาํเป็น เง่ือนไข ขอ้กาํหนด ค่าแรง สวสัดิการฯ ใหผู้ส้มคัรยนิยอมและรับทราบก่อน    

     การจา้งงาน 

6)  บริษทัฯ จะปราศจากการผกูมดั หรือ หน่วงเหน่ียวพนกังานตอ้งไม่รู้สึกเป็นหน้ีบุญคุณต่อบริษทัฯ ซ่ึงนาํมา   

ดว้ยการไม่ใหอิ้สระพนกังานในการลาออก บริษทัฯจะยนิยอมใหพ้นกังานลาออกไดต้ลอดเวลาโดยปราศจากการหกัเงิน 

ปรับเงิน และทาํใหไ้ม่มีท่ีอยู ่

7)  แรงงานมีสิทธิในการท่ีจะเก็บเอกสารท่ีระบุตวัตนไวเ้อง บตัรประจาํตวั พาสปอร์ต หรือใบอนุญาตทาํงาน หรือถา้บริษทัฯ   

    มีการเก็บเอกสารไวเ้พ่ือความปลอดภยั เอกสารต่างๆจะตอ้งขอคืนไดภ้ายใน 2 ชม.และขอความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

    กบัพนกังานท่ีจะขอเก็บขอ้มูลเอกสารเหล่านั้นและตอ้งเป็นภาษาท่ีพนกังานเขา้ใจเป็นลายลกัษณ์อกัษรกบัพนกังานท่ีจะขอ  



 

    เก็บขอ้มูลเอกสารเหล่านั้นและตอ้งเป็นภาษาท่ีพนกังานเขา้ใจ 

8) บริษทัฯปราศจากการเลือกปฏิบติั และการดูแลอยา่งไม่เป็นธรรม ใหเ้กียรติและเคารพ ไม่อยูใ่นรูปแบบการเหยยีดหยามทาง  

     เพศ ความพิการ การล่วงละเมิด ทางกาย คุกคามทางเพศ การขม่เหง  โดยการตดัสินใจการจา้งงานแรงงานทั้งหมดนั้นไม่ได ้

     ข้ึนอยูก่บัเช้ือชาติของบุคคล สีผิว ศาสนา เพศ รสนิยมทางเพศ อาย ุความพิการ ชนชาติ ชาติพนัธ์ุ ตน้กาํเนิดทางสงัคม อตั   

     ลกัษณ์ทางเพศ หรือการแสดงออกทางการเมือง  

9)  บริษทัฯต่อตา้นการติดสินบน การแกแ้คน้  

 

        

ประกาศ ณ วนัท่ี 22 มกราคม  2568 

                      - ลงนาม-  

.……………………………………. 

        (  นายกิตติชยั  ศิริมงคลเกษม ) 

  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิตและการตลาด 

 

 




