
 

 

 

 

เร่ือง  ชี้แจงโครงสรางการบริหารในรูปแบบกรรมการผูจดัการรวม (Co-CEO) 

 

เรียน  ฝายกํากับบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อางถึง  จดหมายอีเล็คโทรนิกส ลงวันท่ี 21 เมษายน พ.ศ. 2568 

 

ตามท่ี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) ขอใหบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ช้ีแจง

โครงสรางการบริหารจัดการในรูปแบบกรรมการผูจัดการรวม และอธิบายบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบหลักของกรรมการ

ผูจัดการรวมแตละทาน รวมถึงหลักเกณฑในการแบงแยกอํานาจหนาท่ี และขอบเขตการบริหารงานท่ีแตละทานรับผิดชอบ 

เพ่ือใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลสําคัญเพียงพอและเขาใจถึงโครงสรางการบริหารจัดการในรูปแบบกรรมการผูจัดการรวมอยาง

ชัดเจน 

บริษัทฯ ขอเรียนช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดกําหนดใหมรีูปแบบการบริหารงานแบบ กรรมการผูจัดการรวม (Co-CEO) เพ่ือรองรับ

การเติบโตของธุรกิจในอนาคต และการขยายสายการผลิต (โรงงานแปรรูปเน้ือไกแหงใหมท่ีอยูระหวางการกอสราง) โดยมีการ

แบงหนาท่ี ความรับผิดชอบ และการรวมบริหารงาน ของกรรมการผูจัดการรวมท้ัง 2 ทาน ดังน้ี   

• คุณกิตติชัย ศิริมงคงเกษม กรรมการผูจัดการรวม (Co-CEO 1) รับผิดชอบ สายงานขายและการตลาดท้ังในประเทศ

และตลาดตางประเทศ สายงานพัฒนาธุรกิจใหม สายงานทรัพยากรบุคคล และสายงานการผลิตและการดําเนินงาน

ของโรงงานแปรรูปเน้ือไกท่ีมีอยูในปจจุบัน (Bangplee Plant)   

• คุณวงศกร ศิริมงคงเกษม กรรมการผูจัดการรวม (Co-CEO 2) รับผิดชอบ สายงานท่ีดูแลดานการดําเนินโครงการ

จัดตั้งและกอสรางโรงงานแปรรูปเน้ือไกแหงใหม (Thungkwang Plant) การควบคุมการกอสราง การจัดตั้งเปด

ดําเนินการ การผลิต และการบริหารงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับโรงงานผลิตแหงใหม รวมถึง ฝายจัดซื้อจัดจาง  

• กรรมการผูจัดการรวม ท้ัง 2 ทาน รวมดูแลรับผิดชอบดูแล สายงานบัญชีและการเงิน ฝายระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ สายงานบริหารสวนอ่ืนๆ  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดอํานาจในการอนุมตัิ ขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ

รวม ใหมีอํานาจเทาเทียมกัน ในการบริหารงานในสายงานตาง ๆ  โดยท่ีกรรมการผูจดัการรวมท้ังสองทาน จะตองลงนามรวมกัน

ท้ัง 2 ทาน ยกเวน สายงานท่ีแตละทานมีอํานาจอนุมัติในเรื่องท่ีอยูภายใตสายงานของตนเอง  สาํหรับเรือ่งท่ีมีความสําคญัระดับ

องคกร เชน การลงทุน การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ หรือการปรับโครงสรางองคกร จะตองไดรับความเห็นชอบรวมกันจากท้ัง 

Co-CEO เพ่ือนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ตามลําดับข้ัน 

  

 



 

 

 

 

บริษัทฯ เช่ือมั่นวาโครงสรางการบริหารแบบกรรมการผูจัดการรวมน้ี จะชวยเสริมความสามารถในการบริหารองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจไดอยางทันทวงที โดยยังคงยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

 

- ลงนาม - 

 

 (นายวิรัช ศิริมงคลเกษม) 

       ประธานกรรมการบริษัท 

 


