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หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

และเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา  

วัตถุประสงค 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คํานึงถึงสิทธิและความเทา

เทียมกันของผูถือหุน จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีผูถือหุนเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปน

วาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 และใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือ

เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา โดยมีหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักเกณฑ 

ขอ 1. คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท

จะตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1) เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 2 ของหุนท่ีเรียกชําระแลวท้ังหมดของบริษัทฯ โดย

อาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได  

1.2) ตองถือหุนในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.1 นับจากวันท่ีเสนอวาระหรือวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ จนถึงวันท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําปน้ัน ๆ 

ขอ 2. ระยะเวลาในการเสนอ 

 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 

ขอ 3.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน 

3.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองกรอกขอมูล แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2569 (แบบ ก.) ใหครบถวนและลงลายมือช่ือ พรอมท้ังสงหลักฐานการแสดงตน, หลักฐานการถือหุนตาม

หลักเกณฑในขอ 1 ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถามี) ใหถึงบริษัทฯ ภายใน

วันท่ี 30 ธันวาคม 2568 

อน่ึง ผูถือหุนสามารถแจงระเบียบวาระอยางไมเปนทางการทางโทรสารท่ีหมายเลข 02-473-8398 หรือ Email 

Address ของเลขานุการบริษัทท่ี cs@gfpt.co.th และจัดสงตนฉบับโดยทางจดหมายลงทะเบียนไปยัง : 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

อาคารจีเอฟพีที ชั้น 18 เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 

แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

3.2)  ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 มากกวาหน่ึงรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนทุกราย

ตองกรอกขอมูลในแบบ ก. ใหครบถวน และลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 

3.3)  ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองการเสนอระเบียบวาระการประชุมมากกวา 1 ระเบียบวาระ ผูถือ

หุนจะตองจัดทํา แบบ ก. 1 แบบตอ 1 ระเบียบวาระ และลงลายมือช่ือใหครบถวน 
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3.4) การสงวนสิทธิไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม มีดังน้ี 

3.4.1) เรื่องท่ีขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานท่ี

กํากับดูแลบริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และหลักเกณฑการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ 

3.4.2) เรื่องท่ีเปนประโยชนของบุคคล หรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ และไมไดเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

3.4.3) เรื่องท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเสียหายอยางมี

นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

3.4.4) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  

3.4.5) เรื่องท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการแลว  

3.4.6) เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการได 

3.4.7) เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในรอบ 1 ปท่ีผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงนอยกวา

รอยละ 10 ของจํานวนสิทธิท่ีออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงยังไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

3.4.8) เรื่องท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได  

3.4.9) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1 หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทฯ กําหนดไว 

3.4.10) เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลววา ไมมีความจําเปนตองบรรจุเปนวาระการประชุม 

ขอ 4.  การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

4.1) ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองกรอกขอมูลใน แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการ (แบบ ข.) และดําเนินการใหบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือกรอกขอมูลในแบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอ

ช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งดํารงตําแหนงกรรมการ (แบบ ค.) ใหครบถวนและลงลายมือช่ือ พรอมท้ังสงหลักฐาน

การแสดงตน, หลักฐานการถือหุนตามหลักเกณฑในขอ 1 ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืน

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด, เอกสารประกอบการ

พิจารณาดานคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง และเอกสารประกอบเพ่ิมเติม 

(ถามี) ใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 

อน่ึง ผูถือหุนสามารถแจงระเบียบวาระอยางไมเปนทางการทางโทรสารท่ีหมายเลข 02-473-8398 หรือ Email 

Address ของเลขานุการบริษัทท่ี cs@gfpt.co.th และจัดสงตนฉบับโดยทางจดหมายลงทะเบียนไปยัง : 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

อาคารจีเอฟพีที ชั้น 18 เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 

แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

4.2)  ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 มากกวาหน่ึงรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ ผูถือหุนทุก

รายตองกรอกขอมูลในแบบ ข. ใหครบถวน และลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 

4.3) ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการมากกวา 1 ทาน ผูถือหุนตองจัดทํา 

แบบ ข. 1 ชุด ตอกรรมการ 1 คน พรอมลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานใหครบถวน พรอมท้ังกรอกเอกสาร แบบ ค. และ

แนบเอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ ของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการทุกคนดวย  
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4.4)  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการบริษัท โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไม

มีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

4.4.1) เปนผูท่ีมีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด, พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

4.4.2) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับของบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) ในหมวดท่ี 4 ขอ 17 

4.4.3) เปนผูมีความรู ความสามารถในธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีบริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู 

4.4.4) เปนผูมีความเปนอิสระ มีช่ือเสียง มีประวัติการทํางานดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ซื่อสัตย สุจริต       

มีจริยธรรมท่ีดีงาม และเปนผูท่ีไดรับการยกยองจากสังคม สามารถปฏิบัติงานตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดรับมอบหมาย 

4.4.5) เปนผูมีอายุท่ีเหมาะสม มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ สามารถเขาประชุมคณะกรรมการ

อยางสม่ําเสมอ  

4.4.6) ไมเปนผูถือหุนหรือเขารวมเปนหุนสวน หรือเปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย 

4.4.7) ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 2 บริษัท 

ขอ 5  ขั้นตอนในการพิจารณา 

5.1) การเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน 

5.1.1)  เร่ืองท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนไม

ดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 9 มกราคม 2569 เลขานุการบริษัทจะสง

หนังสือแจงใหผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง 

5.1.2)  เร่ืองท่ีผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปด

เรื่องภายในวันท่ี 9 มกราคม 2569 

5.1.3)  เร่ืองท่ีไมเขาขายตาม (5.1.1) หรือ (5.1.2) เลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเดือนกุมภาพันธ 2569 

5.1.4)  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผูถือหุนเสนอซึ่งจะตองไมมี

ลักษณะเขาขายตามท่ีระบุในขอ 3.4 เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

5.1.5)  เรื่องท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมในหนังสือ

เชิญประชุมผู ถือหุน พรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ สําหรับเรื่องท่ีไมผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร (ผานทางเว็บไซต

ของบริษัทฯ)   

5.2) การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

5.2.1) กรณีท่ีผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวนหรือไมถูกตอง เลขานุการบริษัทจะแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนไม

ดําเนินการแกไข และสงตนฉบับคืนใหถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 9 มกราคม 2569 เลขานุการบริษัทจะสง

หนังสือแจงใหผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่อง 

5.2.2)  กรณีท่ีผูถือหุนมีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1 เลขานุการบริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปด

เรื่องภายในวันท่ี 9 มกราคม 2569 

5.2.3)  กรณีท่ีบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 4.4 เลขานุการ

บริษัทจะสงหนังสือแจงผูถือหุนเพ่ือทราบการปดเรื่องภายในวันท่ี 9 มกราคม 2569 
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5.2.4)  กรณีท่ีไมเขาขายตาม (5.2.1) หรือ (5.2.2) หรือ (5.2.3) เลขานุการบริษัทจะรวบรวมและเสนอตอ

คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมเดือนกุมภาพันธ 2569 

5.2.5) คณะกรรมการสรรหาฯ จะเปนผู พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ เ พ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป เวนแตคณะกรรมการสรรหาฯหรือคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

5.2.6)  บุคคลท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะไดรับการบรรจุรายช่ือผูเขารับการพิจารณาเลือกตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการ ภายในระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมขอคิดเห็นของ

คณะกรรมการ และสําหรับบุคคลท่ีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาฯ หรือคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมท้ังช้ีแจงเหตุผลเปนลายลักษณอักษร (ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ)  

โดยบริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะนําเสนอเฉพาะเร่ืองท่ีเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมและเปนไปตาม

กฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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[แบบ ก.]  แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2569 

[สวนท่ี 1]    

ช่ือ - นามสกุลของผูเสนอ  .........................................................................................................................................................................  

ท่ีอยู  .......................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท  ............................................................................... โทรสาร  .................................................................................................... 

E – Mail .................................................................................................................................................................................................... 

จํานวนหุนท่ีถือครอง  ...................................หุน 

[สวนท่ี 2]    

ขาพเจามีความประสงคขอเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 ดังน้ี 

เรื่องท่ีเสนอ :  ............................................................................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค:           [   ] เพ่ือทราบ         [   ] เพ่ืออนุมัติ        [   ] เพ่ือพิจารณา 

โดยมเีหตผุลและรายละเอียด คือ 

....................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

และมีเอกสารประกอบเพ่ือสนับสนุนขอเสนอขางตน จํานวน ..................... แผน 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตน หลักฐานการถือหุน และเอกสารประกอบท้ังหมดถูกตองทุกประการ และยินยอมให

บริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได เพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

 

                                                                                    ลงช่ือ ................................................ ผูถือหุน 

                   (................................................) 

                                                                                     วันท่ี ................................................... 

หมายเหตุ:  

ผูถือหุนตองแนบหลักฐาน ดังนี ้

1. หลักฐานการถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2. ในกรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

3. ในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล จะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ที่ไดลงชื่อในแบบขอเสนอนี้ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาชื่อ ชื่อ - ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

กรณีผูถือหุนมากกวาหนึ่งรายรวมกันเสนอระเบียบวาระ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569” และลงชื่อไวเปน

หลักฐานแลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 

บริษัทฯ เก็บรวมรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามรายละเอียดท่ีปรากฎในนโยบายความเปนสวนตัว สําหรับผูถือหุน บนเว็บไซต 

https://www.gfpt.co.th/?me=th-policy   

https://www.gfpt.co.th/?me=th-policy
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[แบบ ข.]  แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ   

[สวนท่ี 1]    

ช่ือ – นามสกุลของผูเสนอ  ........................................................................................................................................................................ 

ท่ีอยู  .......................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท  ............................................................................... โทรสาร  .................................................................................................... 

E – Mail .................................................................................................................................................................................................... 

จํานวนหุนท่ีถือครอง  ...................................หุน 

[สวนท่ี 2]    

ขาพเจามีความประสงคขอเสนอช่ือ นาย / นาง / นางสาว  .................................................................. อาย ุ .......................ป 

เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตาม

หลักเกณฑของบริษัทฯและมีหลักฐานการใหความยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาดาน

คุณสมบัติ ไดแก การศึกษาและประวัติการทํางาน และเอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดลงช่ือรับรองความถูกตองไวแลวทุกหนา จํานวน 

............................. แผน 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความในแบบ ข. น้ี หลักฐานการถือหุน หลักฐานการใหความยินยอม และเอกสารประกอบท้ังหมดถูกตองทุก

ประการ และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงช่ือไวเปนสําคัญ ดังน้ี  

 

ลงช่ือ ........................................................ ผูถือหุน 

       (........................................................) 

วันท่ี .......................................................... 

 [สวนท่ี 3]    

ขาพเจา นาย / นาง / นางสาว ………………………………….……...................บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการตามขอ (2) ยินยอม

และรับรองวามีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตาม (2) ขางตน รวมท้ังยอมรับการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ และเพ่ือเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงไดลงช่ือไวเปนสําคัญ ดังน้ี  

 

ลงช่ือ ....................................................... บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ  

      (........................................................) 

วันท่ี ......................................................... 
หมายเหตุ:  

ผูถือหุนตองแนบหลักฐานดังนี้ 

1. หลักฐานการถือหุน ไดแก สําเนาใบหุนที่ลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอ่ืนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

2. ในกรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดาจะตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

3. ในกรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคลจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่

ไดลงชื่อในแบบขอเสนอนี้ พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนมีการแกไขคํานําหนาชื่อ ชื่อ - ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปลี่ยนแปลงดังกลาว พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

5. แบบขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังดํารงตําแหนงกรรมการ (แบบ ค.) ซึ่งบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อไดกรอกขอมูลครบถวนแลว พรอมทั้งลงลายมือชื่อ 
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6. เอกสารประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน ความสามารถ /ความเชี่ยวชาญ รายชื่อบริษัทที่

บุคคลดังกลาวเปนผูบริหารหรือกรรมการ จํานวนหุนที่ถืออยูในบริษัทฯ สวนไดเสียกับ บริษัทฯ และบริษัทยอย /บริษัทรวมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ ที่

อยูที่ติดตอได และขอมูลอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทั้งหนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัทหากไดรับการคัดเลือก 

 

กรณีผูถือหุนมากกวาหนึ่งรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการ” และลงชื่อไวเปนหลักฐาน

แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 

บริษัทฯ เก็บรวมรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนตามรายละเอียดท่ีปรากฎในนโยบายความเปนสวนตัว สําหรับผูถือหุน กรรมการและผูบริหาร บน

เว็บไซต https://www.gfpt.co.th/?me=th-policy 

https://www.gfpt.co.th/?me=th-policy
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[แบบ ค.]  แบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ังดํารงตําแหนงกรรมการ 

 

1. ช่ือ-ช่ือสกุล (1)  ภาษาไทย  ................................................................................................................................ 

  (2)  ภาษาอังกฤษ  ........................................................................................................................... 

2. วันเดือนปเกิด .................................ปจจุบันอายุ .......................ป สัญชาติ ............................................................ 

3. (1) ท่ีอยูสถานประกอบธุรกิจปจจุบัน ช่ือสถานประกอบธุรกิจ ................................................................................ 

          เลขท่ี  .....................ตรอก/ซอย  ...............................ถนน  ...................................... 

          ตําบล/แขวง  ............................................อําเภอ/เขต  ............................................. 

          จังหวัด  ...............................................โทรศัพท  ...................................................... 

   (2)  ท่ีอยูสถานท่ีพํานักอาศัย      เลขท่ี  .....................ตรอก/ซอย  ...............................ถนน  ...................................... 

          ตําบล/แขวง  ............................................อําเภอ/เขต  ............................................ 

          จังหวัด  ...............................................โทรศัพท  ...................................................... 

4. ฐานะสมรส (1) คูสมรสช่ือ ...................................................................................    (2)  มีบุตร  ......................คน  คือ 

4.1 

 

 เกิด พ.ศ. 

สถานท่ีทํางาน  

ตําแหนง  

4.2  เกิด พ.ศ. 

สถานท่ีทํางาน  

ตําแหนง  

4.3  เกิด พ.ศ. 

สถานท่ีทํางาน  

ตําแหนง  

5. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 

 (1)  คุณวุฒิทางการศึกษา (โปรดแนบหลักฐานทางการศึกษา) 

ชื่อสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก ปท่ีสําเร็จ 

   

   

   

  

 
 

รูปถาย 
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  (2)  หลักสูตรการฝกอบรมหรือสัมมนาท่ีเก่ียวของกับการเปนกรรมการ 

ชื่อหลักสูตร ผูจัดหลักสูตร ปท่ีเขารวม 

   

   

   

6.  ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน 

ชื่อสถานท่ีทํางาน ประเภทธุรกิจ ตําแหนงงาน 
ต้ังแตป 25......ถึง 25......   

(รวม...............ป) 

    

    

    

    

7.  การถือหุนในบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี ................................................................(วันท่ีไดรับการเสนอช่ือ) 

          ถือหุนสามัญ  ................................หุน   

     นอกจากน้ัน     คูสมรส  .............................................  อาย ุ ..............   ถือหุนสามัญ  ................................หุน   

      บุตร (1)  .........................................  อายุ  ..............   ถือหุนสามัญ  ................................หุน   

         (2)  .........................................  อายุ  ..............   ถือหุนสามัญ  ................................หุน   

         (3)  .........................................  อายุ  ..............   ถือหุนสามัญ  ................................หุน   

8.  ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 

ศาล 
สถานะ 

(โจทก/จาํเลย/ผูรอง) 

คดี 

(แพง/อาญา/ลมละลาย) 

ขอหาหรือ 

ฐานความผิด 
ทุนทรัพย ผลคดี 
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9. การมีสวนไดเสียทางตรงและทางออมในบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเก่ียวของเปนคูสัญญา (ในกรณีมีสวนไดเสีย

โดยตรงหรือโดยออม โปรดระบุลักษณะของกิจกรรมและลักษณะสวนไดเสียพรอมระบุมูลคาของรายการ) 

 ............................................................................................................................................................................................................

. . . . . . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ....... 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

10. การถือหุนหรือรวมเปนกรรมการในบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของของบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) (ในกรณีท่ีมีการ

ถือหุนโปรดระบุช่ือบริษัท จํานวนหุนท่ีถือ คิดเปนรอยละของทุนจดทะเบียนและสถานภาพของบริษัทท่ีถือหุนวาเปนบริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของกัน หรือในกรณีท่ีเปนกรรมการรวม โปรดระบุช่ือบริษัทและสถานภาพของบริษัทท่ีเขารวมเปน

กรรมการวาเปนบริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเก่ียวของกัน) 

 ............................................................................................................................................................................................................

. . . . . . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ....... 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

11. การถือหุน หรือเขารวมเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการของบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดยีวกันและเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (โปรดระบุช่ือหางหุนสวน / ช่ือบริษัท / จํานวนหุนท่ีถือ คิดเปนรอยละ

ของทุนจดทะเบียน และประเภทธุรกิจท่ีดําเนินการ)   

 ............................................................................................................................................................................................................

. . . . . . . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ....... 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

 

ขาพเจา ( นาย / นาง / นางสาว) ............................................................................................................................................................... 

บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขารับการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ขอรับรองวารายละเอียดในแบบประวัติขางตนน้ี

ถูกตองครบถวน และเอกสารประกอบท่ียื่นมาพรอมน้ีเปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

ลงช่ือ ....................................................... บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือ  

      (........................................................) 

วันท่ี ......................................................... 


