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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายวิรัช ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง) 

อายุ : 75 ป  

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : มัธยมปลาย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 14/2004 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

  กรรมการบริหาร  

  กรรมการผูจัดการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 27 มกราคม 2535 – ปจจุบัน (33 ป) 

ประสบการณการทํางาน : บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน  1. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บมจ. กรุงไทยอาหาร 

  นิติบุคคลอ่ืน 

1. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ฟารมกรุงไทย  

2. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม  

3. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. จีเอฟ ฟูดส  

4. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง  

5. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ป.เจริญพันธอาหารสัตว  

6. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ฟารม ป.เจริญพันธ อิมเอ็กซ 

7. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ป.เจริญพันธ จี.พี.ฟารม 

8. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. กรุงไทยเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

9. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ป.เจริญพันธโปรดิ๊วส 

10. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน  

11. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. จุลฉัตร 

12. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

13. กรรมการ บจก. วีดับเบ้ิลยูพี 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานธุรกิจเกษตร อาหารสัตว การเลี้ยงไก และการบริหารจัดการ มี

ความชํานาญดานการจัดการระบบการเลี้ยงไกครบวงจรและการจัดซื้อวัตถุดิบอาหาร

สัตว และมีประสบการณการทํางานในอุตสาหกรรมเกษตรมากกวา 40 ป 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนรวมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

กลั่นกรองตามลําดับ 

การเขารวมประชุมในรอบป 2567 

 - การประชุมสามัญผูถือหุน : 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 9 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 9 ครั้ง (100%) 

 - การประชุมคณะกรรมการบริหาร : 12 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 12 ครั้ง (100%) 

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2567) : 30,349,500  หุน คิดเปน 2.42% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 14 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : 5 แหง 

1) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บมจ. กรุงไทยอาหาร เปนบริษัทยอย จําหนายอาหารสัตว 

2) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. ฟารมกรุงไทย เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไก 

3) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม เปนบริษัทยอย จําหนายไกเน้ือ 

4) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. จีเอฟ ฟูดส เปนบริษัทยอย จําหนายลูกช้ินไสกรอก 

5) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไกพอแมพันธุ 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : ไมม ี

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   : ไมม ี
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นพ.สาธิต กรเณศ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง) 

อายุ : 72 ป 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : วทบ.พบ.วุฒิบัตรศัลยกรรมท่ัวไปและศลัยกรรมเด็ก  

  มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 14/2004 

  หลักสูตร Audit Committee Program รุน 31/2010 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการอิสระ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

  และกํากับดูแลกิจการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 25 มิถุนายน 2541 – ปจจุบัน (27 ป) 

ประสบการณการทํางาน                  : บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน  -ไมม-ี 

  นิติบุคคลอ่ืน 

1. อาจารยและแพทย คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการ และการกํากับดูแลกิจการ 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนรวมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และเน่ืองจากในสภาวะปจจุบันไมสามารถหาใคร

ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มาทดแทนได จึงมีความจําเปนท่ีตองเสนอบุคคลท่ี

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกินกวา 9 ป ตอเน่ืองกันกลับเขาดํารงตําแหนง และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองตามลําดับ 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2567 

- การประชุมสามัญผูถือหุน : 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 9 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 9 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 6 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 6 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน : 3 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง (100%) 

  และกํากับดูแลกิจการ 

การถือหุนในบริษัท : ไมม ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมม ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : ไมม ี

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : ไมม ี

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   : ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในปจจุบัน หรือชวง 2 ปท่ีผานมา 

(เฉพาะผูท่ีไดรับการเสนอชื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ) 

(1)   การมีความสัมพันธทางสายโลหิต กับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ ไมม ี

(2)   การเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

(3)   การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป รวมถึง

ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน ฯลฯ 

ไมเปน 

(4)   การมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงิน

หรือการกูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายไดดวย 

ไมม ี
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นางสาวนิสา ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง)  

อายุ : 62 ป 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

  ปริญญาโท MBA, Western Illinois University, Illinois, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Certification Program รุน 369/2024 

  หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 220/2024 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 20 กุมภาพันธ 2567 – ปจจุบัน (1 ป) 

ประสบการณการทํางาน : บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน  1. กรรมการ บมจ. กรุงไทยอาหาร 

  นิติบุคคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) 

2. กรรมการ บจก. ฟารมกรุงไทย 

3. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม  

4. กรรมการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง  

5. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธอาหารสัตว 

6. กรรมการ บจก. ฟารม ป.เจริญพันธ อิมเอ็กซ  

7. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธ จี.พี.ฟารม  

8. กรรมการ บจก. กรุงไทยเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

9. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธโปรดิ๊วส  

10. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน  

11. กรรมการ บจก. จุลฉัตร 

12. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี การบริหารจัดการ และมีประสบการณทํางานใน

อุตสาหกรรมเกษตรมากกวา 10 ป 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนรวมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

กลั่นกรองตามลําดับ 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2567 

- การประชุมสามัญผูถือหุน : 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท* : 6 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง (85.71%) 

หมายเหตุ: *เขารับตําแหนงกรรมการ เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2567 

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2567) : 37,400,000 หุน คิดเปน 2.98% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 13 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : 5 แหง 

1) กรรมการ บมจ. กรุงไทยอาหาร เปนบริษัทยอย จําหนายอาหารสัตว 

2) กรรมการ บจก. ฟารมกรุงไทย เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไก 

3) กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม เปนบริษัทยอย จําหนายไกเน้ือ 

4) กรรมการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไกพอแมพันธุ 

5) กรรมการ บจก. จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) เปนบริษัทรวม จําหนายผลิตภัณฑอาหารแปรรูปจากเน้ือไก 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : ไมม ี

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   :    ไมม ี
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นิยามกรรมการอิสระ ของ บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศแกไขเพ่ิมเติมซ่ึงอาจมีในอนาคต โดยกําหนดให

เขมขนกวาขอกําหนดของนิยามกรรมการอิสระ ของ ก.ล.ต. ในเรื่องสัดสวนการถือหุน (ก.ล.ต. กําหนดรอยละ 1) 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับ

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ี

อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 

3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวาตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกันดวย 

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย (ถือ

หุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท่ีเกี่ยวของดวย) ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด

อยู ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวยท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ

ไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน

รายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหาง

หุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุน

ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ท้ังน้ี ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให

ตัดสินใจ ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระน้ันเปนกรรมการท่ีมี

สวนรวมในการบริหารงาน 
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วิธีการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และขอมูลกรรมการอิสระ  

วิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง  

การประชุมสามัญผูถอืหุน ประจาํป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ในวัน

ศุกรท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 9.30 น. และมีการถายทอดสดจาก หองประชุม ช้ัน M อาคารจีเอฟพีที ถนนพระรามท่ี 2 แขวง    

บางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 ภายใตพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 

ขอใหทานผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ ท่ีประสงคจะเขารวมประชุมผูถือหุน ประจําป 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส        

(E-AGM)  โปรดกรุณาศึกษารายละเอียด เ ก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนใชงานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส                       

(DAP e-Shareholder Meeting) ข้ันตอนการลงทะเบียนผานระบบ (e-Register) ข้ันตอนการเขารวมประชุม การถามคําถาม          

การลงคะแนนเสียง จากคูมือการใชงานระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกสสําหรับการประชุมผูถือ (สิ่งท่ีสงมาดวย 7)   

 

วิธีการลงทะเบียน 
 

การลงทะเบียนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยบริษัทฯ จะเปดใหลงทะเบียนลวงหนา (Pre-

register) ในวันท่ี 17 มีนาคม 2568 จนถึงวันท่ีการประชุมเสร็จสิ้น 

 

ลงทะเบียน และเขารวมประชุมฯ (E-AGM)  

DAP e-Shareholder Meeting - Login  
 

 

 

 

คูมือการใชงานระบบการประชุมฯ (E-AGM) 

https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 

  

  

Register / Log-in 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2025TH7GuidelineDAP.pdf
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=C5HNzHzc8hw5ht7VptLsJwePu34zmluGanzms3gKhojkc034GHygCA%3d%3d
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
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การลงทะเบียนโดยผูถือหุนประสงคใหบริษัทฯ ทําการลงทะเบียนแทน 

ผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง  

1. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุม ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”0

1/ ของผูถือหุน และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

 

2. กรณีท่ีผูถือหุนเปนนิติบุคคลในประเทศไทย 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุม ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”1

2/ 

(3) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  

(4) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูรับมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 ผูถือหุนโปรดจัดสงเอกสารฉบับจริงขางตนท้ังหมดมายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ตามท่ีอยู ดังน้ี 

ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

 ผูถือหุนจะไดรับอีเมลเพ่ือแจงผลการลงทะเบียน หากไมพบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดตอเจาหนาท่ีของบริษัท

จดทะเบียน 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมรับลงทะเบียน หากเอกสารฉบับจริงสงมาถึงบริษัทฯ ภายหลังกําหนดเวลาท่ีระบุขางตน หรือ

กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 

 

 

*** ผูถือหุนโปรดรักษา Username (รหัสผูใช) และ Password (รหัสผาน)  

ใหเปนความลับ ไมควรเปดเผยใหผูอ่ืนรับทราบ *** 

  

                                                           
1/ “เอกสารแสดงตัวตน” ตองเปนเอกสารที่สวนราชการออกใหซ่ึงปรากฏรูปถายและยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ บัตร

ประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกจิ ใบขับขี่ หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) หรือ บัตรประจําตัวอยางอื่นที่ออกโดยหนวยงานราชการ (กรณีมีการเปล่ียนชื่อหรอื

ชื่อสกุลใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย) 
2/ “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผูถือหุน ที่ออกโดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย หรือ สวนราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้น

ตั้งอยู หรือเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้น ซ่ึงออกมาไมเกิน 1 ป โดยตองมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันหรือกระทําการแทนนิติบุคคล เง่ือนไข

หรือขอจํากัดในการลงลายมือชื่อ ที่ตั้งสํานักงานใหญ เปนตน และลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนติิบุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวา ผูแทนนิติบุคคล

ซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน   
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การลงทะเบียนโดยผูถือหุนประสงคใหบริษัทฯ ทําการลงทะเบียนแทน (ตอ) 

ผูถือหุนมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุม 

1. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุม ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน  

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

(3) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  

(4) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูรับมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

 

2. กรณีท่ีผูถือหุนเปนนิติบุคคลในประเทศไทย 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุม ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน 

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

(3) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2/ 

(4) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  

(5) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูรับมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 ผูถือหุนโปรดจัดสงเอกสารฉบับจริงขางตนท้ังหมดมายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ตามท่ีอยู ดังน้ี 

ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

 ผูถือหุนจะไดรับอีเมลเพ่ือแจงผลการลงทะเบียน หากไมพบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดตอเจาหนาท่ีของบริษัท

จดทะเบียน 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมรับลงทะเบียน หากเอกสารฉบับจริงสงมาถึงบริษัทฯ ภายหลังกําหนดเวลาท่ีระบุขางตน หรือ

กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 

 

ระบบจะสงอีเมลพรอมรหัสผาน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผูรับมอบฉันทะ 

เมื่อผูรับมอบฉันทะเขาสูระบบจะตองทําการเปลี่ยนรหัสผานและเขาสูระบบการประชมุอีกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 
1/ “เอกสารแสดงตัวตน” ตองเปนเอกสารที่สวนราชการออกใหซ่ึงปรากฏรูปถายและยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ บัตร

ประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ ใบขับขี่ หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) หรือ บัตรประจําตัวอยางอื่นที่ออกโดยหนวยงานราชการ (กรณีมีการเปล่ียนชื่อ

หรือชื่อสกุลใหย่ืนหลักฐานประกอบดวย) 
2/ “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผูถือหุน ที่ออกโดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย หรือ สวนราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้น

ตั้งอยู หรือเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้น ซ่ึงออกมาไมเกิน 1 ป โดยตองมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันหรือกระทําการแทนนิติบุคคล เง่ือนไข

หรือขอจํากัดในการลงลายมือชื่อ ที่ตั้งสํานักงานใหญ เปนตน และลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนติิบุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวา ผูแทนนิติ

บุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน   
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การลงทะเบียนโดยผูถือหุนประสงคใหบริษัทฯ ทําการลงทะเบียนแทน (ตอ) 

ผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ  

1. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุม ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือ

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

(3) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

2. กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุม ท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน 

และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

(3) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2/ 

(4) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

3. กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคลจดทะเบียนในตางประเทศ และแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เปนผูรับ

ฝากและดูแลหุน 

โปรดดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

(1) กรอกขอมูลใน แบบแจงการประชุมท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมฯ (หนาแรกท่ีมี QR Code) 

(2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ท่ีสามารถ download ไดท่ี 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2025TH5ProxyC.pdf ซึ่งไดกรอกขอความ

ถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

(3) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2/  

(4) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  

(5) สําเนา “หนังสือยืนยันการไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian” 

(6) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian”2

3/ 

(7) เอกสารใดท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ เอกสารน้ันจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมกัน และให

ผูแทนนิติบุคคลรับรองความถูกตองของคําแปล (ถามี) 

 

                                                           
1/ “เอกสารแสดงตัวตน” ตองเปนเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งปรากฏรูปถายและยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ บัตรประจําตัวพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ ใบขับข่ี หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) หรือ บัตรประจําตัวอยางอ่ืนที่ออกโดยหนวยงานราชการ (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุลใหย่ืนหลักฐาน

ประกอบดวย) 
2/ “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผูถือหุน ที่ออกโดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย หรือ สวนราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นต้ังอยู หรือ

เจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้น ซึ่งออกมาไมเกิน 1 ป โดยตองมีรายละเอียด ชื่อนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันหรือกระทําการแทนนิติบุคคล เง่ือนไขหรือขอจํากัดในการลงลายมือ

ชื่อ ที่ต้ังสํานักงานใหญ เปนตน และลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวา ผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทํา

การแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน   
3/ “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ซึ่งออกมาไมเกิน 1 ป และลงลายมือชื่อรับรองสําเนา ถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติ

บุคคลของ Custodian หรือผูรับมอบอํานาจ (กรณีมีหนังสือมอบอํานาจกําหนดใหผูรับมอบอํานาจลงนามรับรองสําเนาเอกสารดังกลาวได) 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2025TH5ProxyC.pdf
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การลงทะเบียนโดยผูถือหุนประสงคใหบริษัทฯ ทําการลงทะเบียนแทน (ตอ) 

 ผูถือหุนโปรดจัดสงเอกสารฉบับจริงขางตนท้ังหมดมายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ตามท่ีอยู ดังน้ี 

ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

 ผูถือหุนจะไดรับอีเมลเพ่ือแจงผลการลงทะเบียน หากไมพบอีเมลโปรดตรวจสอบ Junk Email หรือติดตอเจาหนาท่ีของบริษัท

จดทะเบียน 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมรับลงทะเบียน หากเอกสารฉบับจริงสงมาถึงบริษัทฯ ภายหลังกําหนดเวลาท่ีระบุขางตน หรือ

กรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 

 

ระบบจะสงอีเมลแจงผลการลงทะเบียนมอบฉันทะไปยังอีเมลของผูถือหุน เพ่ือยืนยันการลงทะเบียนมอบฉันทะเรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ ผูถือหุนจะไมไดรับรหัสผาน เพราะถือวามีการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและลงคะแนนลวงหนาในระบบเรียบรอยแลว 

 

 

การแจงผลการยืนยันตัวตนเพ่ือเขารวมประชุมฯ 

เมื่อบริษัทฯ ไดรับเอกสารการลงทะเบียนและ/หรือการมอบฉันทะ และดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารดังกลาวแลว 

บริษัทฯ จะแจงช่ือเขาใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) พรอม WebLink ในการ Log-in เขาสูระบบการประชุม E-

AGM ไปยัง e-mail ท่ีระบุในเอกสาร  

ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมรับลงทะเบียน หากเอกสารฉบับจริงสงมาถึงบริษัทฯ ภายหลังกําหนดเวลาท่ีระบุขางตน หรือกรณีท่ี

เอกสารหรือหลักฐานไมครบถวนหรือไมถูกตองหรือไมเปนไปตามเง่ือนไข 

 

*** ผูถือหุนโปรดรักษา Username (รหัสผูใช) และ Password (รหัสผาน) 

ใหเปนความลับ ไมควรเปดเผยใหผูอ่ืนรับทราบ *** 
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ขอมูลกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกําหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบ

ฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุนไว 3 แบบ ไดแก 

1. แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป ซึ่งเปนแบบท่ีงายและไมซับซอน 

2. แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 

3. แบบ ค. เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับ

ฝากและดูแลหุน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมแทน หรือกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทน โดยเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ

เพียงแบบเดียว ท้ังนี้ บริษัทฯ ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 5) ซึ่งทานสามารถระบุการออกเสียง

ลงคะแนนไดอยางชัดเจน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการมอบฉันทะแบบท่ัวไปสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีท่ีผูถือหุนเปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได

โดยสามารถ download ไดท่ี website: https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2025TH5ProxyC.pdf  

การมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะ 

รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะมีดังน้ี  

1. นายปารเมศ เหตระกูล  

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 61 ป 

 อยูบานเลขท่ี 1/4 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

2. นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค 

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ 60 ป 

 อยูบานเลขท่ี 52/137 ทาวเวอรปารค คอนโดมิเนียม หอง 29บี 

 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 

หมายเหตุ : ผูถือหุนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมกอนตัดสินใจมอบฉันทะ 

  

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2025TH5ProxyC.pdf


บริษัท จีเอฟพีท ีจาํกัด (มหาชน)                   ส่ิงที่สงมาดวย 4 

หนา 7 / 10 

 

ขอมูลของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกลุ 

ประเภทกรรมการ 

นายปารเมศ เหตระกูล 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน  

และกํากับดูแลกิจการ 

อายุ 

สัญชาติ 

61 ป 

ไทย  

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, University of Hartford, Connecticut, USA 

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพช้ันสูงทางดานการเงินและการลงทุน CFA,  

the Institute of Chartered Financial Analysts, Virginia, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Directors Accreditation Program รุน 43/2005 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 กรกฎาคม 2548 – ปจจุบัน (20 ป) 

ประสบการณการทํางาน/ 

ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

กรรมการ บจก. สี่พระยาการพิมพ 

กรรมการ บจก. ประชุมชาง  

กรรมการ บจก. อะกริยูเน่ียน 

กรรมการ บจก. ปยะดาแมนช่ัน 

กรรมการ บจก. ปยะดาคิดส 

กรรมการ บจก. บจก. เวลดิ้ง เวลล 

กรรมการ บจก. บจก. สินแรพะโตะ 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน หรือ เกี่ยวเนื่อง 

กับธุรกิจเกี่ยวกบัการเกษตร 

ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ 50,000 หุน  

ความสัมพันธทางครอบครัว ไมม ี

สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด คิดเปน 0.004% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใช

คดีลหุโทษ 

ไมม ี

การเขารวมประชุมในป 2567 เขารวมประชุมผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน  

และกํากับดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง 

ผลงานในระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ มีบทบาทสําคัญในฐานะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกรรมการและฝาย

จัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

การมีสวนไดสวนเสียในวาระท่ีพิจารณาในคร้ังนี้ วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2568 

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระพิจารณาอ่ืน ๆ ไมม ี
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ขอมูลของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล 

ประเภทกรรมการ 

 

 

นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน  

และกํากับดูแลกิจการ  

อายุ 

สัญชาติ 

60 ป 

ไทย 

การศึกษา ปริญญาโทกฎหมาย University of Pennsylvania 

ปริญญาโทกฎหมาย Southern Methodist University 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Directors Accreditation Program รุน 78/2009 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 กรกฎาคม 2551 – ปจจุบัน (17 ป) 

ประสบการณการทํางาน/ 

ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

กรรมการ บจก. ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด พารทเนอรส 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน หรือ  

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเกี่ยวกบัการเกษตร 

ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัว ไมม ี

สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด ไมม ี

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใช

คดีลหุโทษ 

ไมม ี

การเขารวมประชุมในป 2567 เขารวมประชุมผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 / 6 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

และกํากับดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง 

ผลงานในระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ มีบทบาทสําคัญในฐานะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกรรมการและฝาย

จัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

การมีสวนไดสวนเสียในวาระท่ีพิจารณาในคร้ังนี้ วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2568 

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระพิจารณาอ่ืนๆ ไมม ี
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การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 
­ โปรดศึกษาวิธีการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การรับชมการถายทอดการประชุม การลงคะแนน 

และการถามคําถามในท่ีประชุมไดท่ี “คูมือการใชงานระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (E-AGM)” ท่ี 

 https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting หรือ Scan QR code  

­  ผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ สามารถ Log-in เขาสูระบบ e-service ไดตั้งแตเวลา 8.00 น. ดวย ช่ือผูใช  

(Username) และรหสัผาน (Password) พรอมรหสั OTP ท่ีไดรับ ไดท่ี DAP e-Shareholder Meeting - 

Login หรือ Scan QR code  

 

การถามคําถามในที่ประชุม 
­ กอนการลงมติในแตละวาระ ท่ีประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระ

น้ัน ๆ ตามความเหมาะสม หรือในระหวางการประชุม ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนาไดโดย 

 กดปุม “สงคําถาม”   

 เลือกวาระการประชุมท่ีตองการถามคําถาม 

 เลือกพิมพคําถามลวงหนา (Optional) 

 กดปุม “สงคําถาม” 

­ โปรดรอการติดตอกลับจากเจาหนาท่ีผูดูแลระบบเพ่ือเปดกลองและไมค และสอบถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชุมตอไป  

ผูรวมประชุมท่ีตองการถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็น กรุณาแจงช่ือและนามสกุลกอนถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็น 

 

การออกเสียงลงคะแนน 
­ การออกเสียงลงคะแนน จะนับ 1 หุน มีคะแนนเสียงเทากับ 1 เสียง 

­ ผูเขารวมประชุม สามารถลงคะแนนเสียงไดโดย กดท่ีปุม “ลงคะแนน” และทําลงคะแนนเสียงในวาระน้ัน ๆ  

­ การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ สามารถลงคะแนน “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ  

“งดออกเสียง” เพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน  

­ หากผูถือหุนไดกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนังสือมอบฉันทะแลว บริษัทฯ จะถือเอาเสียง

ลงคะแนนตามท่ีผูถือหุนกําหนดในหนังสือมอบฉันทะเทาน้ัน  

 

การนับคะแนนเสียง 
­ การนับคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสยีงท่ี เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ท้ังน้ี กรณีใชมติเสียง

ขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะไมนําคะแนนงดออกเสียงมานับเปนฐานคะแนน และ

กรณีใชมติสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมติสามในสี่ของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถือหุนซึง่

มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนงดออกเสียงมานับเปนฐานคะแนน 

­ สําหรับมติท่ีประชุมใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน วาระพิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ มติของท่ีประชุมใหถือ คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม  

 

 

Register / Log-in 

https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=C5HNzHzc8hw5ht7VptLsJwePu34zmluGanzms3gKhojkc034GHygCA%3d%3d
https://portal.eservice.setgroup.or.th/Account/Login?refer=C5HNzHzc8hw5ht7VptLsJwePu34zmluGanzms3gKhojkc034GHygCA%3d%3d
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การแจงผลการลงคะแนนเสียง 
­ หลังจากนับคะแนนในแตละวาระเสร็จสิ้น จะแจงผลการออกเสียงลงคะแนนใหท่ีประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสียง เห็น

ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ ซึ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศผลเปนรายบุคคล 

 

ท้ังน้ี บริษัทฯ จะบันทึกภาพและเสียงตลอดวาระการประชุมฯ โดยภายหลงัเสร็จสิ้นการประชุมฯ บรษัิทฯ จะเผยแพรวีดิโอการ

ประชุมไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

 

กรณีมีขอสงสัยหรือมีปญหาเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) กรุณาติดตอ  

ฝายเลขานุการบริษัท  

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)  

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  

โทรศัพท 02 473 8000 ตอ 1804, 1827  

อีเมล cs@gfpt.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cs@gfpt.co.th
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แนะนําใหใช) 

                                                        เขียนท่ี................................................................................................. 

                                                        วันท่ี..................เดือน...........................พ.ศ........................................ 

(1) ขาพเจา.............................................................................................................................. สัญชาติ..................................................... 

อยูบานเลขท่ี...................................................... ถนน................................................................ ตําบล/แขวง.............................................. 

อําเภอ/เขต........................................................ จังหวัด............................................................ รหัสไปรษณีย............................................ 

(2) ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม........................................... หุน และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ.............................................. เสียง  ดังน้ี 

 หุนสามญั................................................................ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..................................................... เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ............................................................ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..................................................... เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

 ช่ือ.............................................................................................................. อาย.ุ..........................ป 

อยูบานเลขท่ี............................................ ถนน................................................ ตําบล/แขวง............................................ 

อําเภอ/เขต............................................... จังหวัด............................................ รหัสไปรษณีย.......................................... 

เบอรโทรศัพทมือถือ (สําหรับ OTP) *...................................... อีเมล *................................................................หรือ 

 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ..............นายปารเมศ เหตระกูล................... อายุ...........61..................ป 

อยูบานเลขท่ี.……..1/4…………………......... ถนน..........วิภาวดีรังสติ...................ตําบล/แขวง...................-....................... 

อําเภอ/เขต............หลักสี่......................... จังหวัด..........กรุงเทพฯ................... รหัสไปรษณีย............10210..................หรือ 

 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ.............นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค...... อายุ..........60..................ป 

อยูบานเลขท่ี..52/137 ทาวเวอรปารค คอนโดมิเนียม หอง 29บี..ซอย..สุขุมวิท 3…ถนน...สุขุมวิท......ตาํบล/แขวง....-........ 

อําเภอ/เขต….........วัฒนา......................... จังหวัด………….กรุงเทพฯ................ รหัสไปรษณีย.......10110.............................. 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2568 ในวันศุกรท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 9.30 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:  -  กรณีมอบฉันทะใหผูอื่น กรุณากรอกขอมูลทั้งหมด โดยเฉพาะที่ระบ ุ(*) ใหถูกตอง ครบถวน มิเชนนั้น บริษัทฯ จะไมสามารถจัดสง 

 ชื่อผูใช (Username) รหัสผูใช (Password) และ OTP ใหแกทานเพื่อใชในการล็อกอิน (log-in) เขาสูระบบการประชุมผูถือหุน 

 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

- กรณีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ และมีการลงคะแนนเสียงลวงหนา ผูถอืหุนจะไมไดรับรหัสผาน เพราะถือวามีการมอบฉันทะ 

ใหกรรมการอิสระ และบริษัทฯ มกีารลงคะแนนลวงหนาในระบบเรียบรอยแลว    

Duty Stamp 
20 Bath 

 
ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี 1:  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2567 

 (ระเบียบวาระน้ีเปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง)  

วาระท่ี 2:  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 3:  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล ประจําป 2567 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 4:  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2568 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 แตงตั้งกรรมการท้ังชุด หรือ 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ดังน้ี 

1. นายวิรัช ศิริมงคลเกษม 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

2. นพ.สาธิต กรเณศ 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

3. นางสาวนิสา ศิริมงคลเกษม 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 5:  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2568 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 6:  พิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2568 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 
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วาระท่ี 7:  พิจารณาอนุมัติการแกไขวัตถุประสงคของบริษัทฯ และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 ของบริษัทฯ 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไม

ถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพ่ิมเตมิขอเท็จจริงประการใด 

ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือ

เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

  ลงช่ือ ……...……………………………………………......... ผูมอบฉันทะ 

                (...............................................................) 

  ลงช่ือ ……...………………………………………............... ผูรับมอบฉันทะ 

                (...............................................................) 

   

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการท้ังชุด หรือเลือกตัง้กรรมการเปนรายบุคคล 
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ขอบังคับบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) และ กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

เฉพาะสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดท่ี 5: การประชุมผูถือหุน  

ขอ 36  

 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ

เม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ

เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือไรก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไว

ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกัน

ไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการ

ประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร  

ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถือหุนท่ีเรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็

ได หากผูถือหุนน้ันไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลวตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปน

องคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแก

บริษัท 

โดยการประชุมผูถือหุนอาจดําเนินการผานส่ืออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีท่ี

ไดจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 37  

 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ี

ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพรายวันภาษาไทยท่ีพิมพจําหนาย ณ ทองท่ี อันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 โดยการดําเนินการตามวรรคหน่ึงอาจใชวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 การสงหนังสือนัดประชุมจะสงทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมใหสงหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลว ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

ขอ 38   

 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผู

ถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตาม

กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชการเรียกประชุม

เพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวา

จะตองครบองคประชุม 
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ขอ 39  

ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง

ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาประธานไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40  

 ผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนก็ได 

 ในกรณีมอบฉันทะใหยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดตอประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ี

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 การมอบฉันทะ อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือไดวาการมอบฉันทะน้ันได

ดําเนินการโดยผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการ 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือรวมกับจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ (ถามี) โดยถือวาหุนหน่ึงมีเสียง

หน่ึง 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนมอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบ

ฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึงมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถือ

อยูดวย 

ขอ 41   

มติของท่ีประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 

(ค)  การทํา แกไข หรือ เลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขา

จัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ขอ 42    

 กิจการท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) ปรึกษากิจการอื่น ๆ  



คู่มือการใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

DAP - Internal Usage



สารบัญ

เตรียมพร้อมก่อนใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(DAP e-Shareholder Meeting)

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password)

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)
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DAP - Internal Usage



เตรียมพร้อมก่อนใช้งานระบบการประชุมผู้ถือหุ้น

เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกล้องถ่ายรูป
เพื่อใช้ลงทะเบียนการเข้าประชุม 

Google Chrome
(แนะน า)

Safari Edge

เอกสารที่ต้องใช้ส าหรับการลงทะเบียน

สามารถเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
ผ่าน Web Browser 

หนังสือเดินทางบัตรประจ าตัวประชาชน

บุคคลธรรมดา

หนังสือเดินทาง

นิติบุคคล

หนังสือรับรองนิติบุคคล บัตรประจ าตัวประชาชน

หรือหรือ

3 1

PC Computer Notebook
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ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารยืนยันตัวตน ไปยังบริษัท
จดทะเบียนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม ตามที่
ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะได้ 
กรุณาศึกษารายละเอียดการมอบฉันทะ ได้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ลงทะเบยีนดว้ยตนเองผา่นระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting (e-Registration)

กรณีมอบฉันทะ

* กรุณาศึกษารายละเอียดการลงทะเบยีน อาทิ เอกสาร / ช่องทางการน าส่งเอกสาร 
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

เข้าประชุมด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ก)

ลงทะเบยีนโดยสง่เอกสารไปยงับรษิทั*

เจ้าหน้าที่บริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล 
และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น โดยระบบจะแจ้ง
ผลการลงทะเบียน พร้อม Username ในการ
เข้าประชุมให้ผู้ถือหุ้นต่อไป

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ข)

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ (ข)

4 ช่องทางการลงทะเบียนเข้าประชุมส าหรับผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างชาติ นิติบุคคล

1

2
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ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

กดเลือก “ลงทะเบียนใหม่” ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting
โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “ตกลง”

5 2
เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนได้จากลิงค์การลงทะเบียนที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1 2
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เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ระบุประเภทผู้ถือหุ้น บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น
• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร (Optional)
• วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
• อีเมล (ส าหรับเป็น Username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
• รหัสผ่าน (Password)
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP) ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร
ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข หรือ อักขระพิเศษ

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม โดยท า
เครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน2.16

1

2

3

4
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ถ่ายภาพตนเอง

ตรวจสอบข้อมูล
การลงทะเบียน
และข้อมูลการ
ถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบัตร
ประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดังนี้
รูปที่ 1  :  รูปปัจจุบัน
รูปที่ 2  :  รูปบัตรประจ าตัวประชาชน
รูปที่ 3  :  รูปปัจจุบันคู่กับบัตรประจ าตัว

ประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

7 5

6

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username 
(รหัสผู้ใช้) และ Password 
(รหัสผ่าน) ให้เป็นความลับ 
ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ
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กรอกข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลต่างชาติ /บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน
• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่หนังสือเดินทาง / ใบต่างด้าว / บัตรข้าราชการ
• อีเมล (ส าหรับเป็น Username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
• รหัสผ่าน (Password)
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

นิติบุคคล
• ชื่อนิติบุคคล (ชื่อองค์กร) 
• เลขจดทะเบียนนิติบุคคล
• ข้อมูลผู้แทนนิติบุคคล : เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / 
หมายเลขหลังบัตร (Optional) และวันเดือนปีเกิด

• อีเมล (ส าหรับเป็น Username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
• รหัสผ่าน (Password)
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

8 เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลต่างประเทศ / บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน หรือ นิติบุคคล 2.2

เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ระบุประเภทผู้ถือหุ้น บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

1

2

3

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร
ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข หรือ อักขระพิเศษ

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
ผู้จัดประชุม โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 
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9

ถ่ายภาพตนเอง / 
แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการ
ลงทะเบียนและข้อมูล
การถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเอง 1 รูป
พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุในหนังสือ
เชิญประชุม

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารตามที่ระบุใน
หนังสือเชิญประชุม 

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)
ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

4

5

6

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username 
(รหัสผู้ใช้) และ Password 
(รหัสผ่าน) ให้เป็นความลับ 
ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ
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10 มอบฉันทะ – แบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป)2.3

เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ1

2 กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ
และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบุประเภทการมอบฉันทะ3 มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร (Optional)
• วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสาร
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม 
“ด าเนินการถัดไป” 

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

4
• ชื่อ-นามสกุล 
• อายุ
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
• ที่อยู่  
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ก ผ่านระบบ ได้ที่

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ก พร้อมเอกสาร
ประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม
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ตรวจสอบข้อมูล
การลงทะเบียนและ
ข้อมูลการถือหลักทรัพย์

11

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชุมอีกครั้ง

5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  
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12 มอบฉันทะ – แบบ ข  (ผู้รับมอบทั่วไป หรือ กรรมการอิสระ)2.4

เลือกรูปแบบการลงทะเบียน เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ1

2 กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ
และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบุประเภทการมอบฉันทะ3 มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

• ชื่อ-นามสกุล 
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร (Optional)
• วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม 
“ด าเนินการถัดไป” 

• กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

4
ผู้รับมอบทั่วไป
• ชื่อ-นามสกุล 
• อายุ
• เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
• ที่อยู่  
• อีเมล
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

กรรมการอิสระ
• เลือกชื่อกรรมการอิสระ
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13

ตรวจสอบข้อมูล
การลงทะเบียนและ
ข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า5

6

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชุมอีกครั้ง

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครอง
หลักทรัพย์ หากตรวจสอบแล้วข้อมูลถูกต้อง 
ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียงล่วงหน้า
ให้ครบถ้วนทุกวาระ โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อม
เอกสารประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้กดปุ่ม 
“ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข
ผ่านระบบ ได้ที่
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14 ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม3
ผู้ถือหุ้นเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ตามวัน
และเวลาประชุมที่บริษัทก าหนด

1

https://portal.eservice.setgroup.or.th

สามารถกดลิงก์เข้าร่วมประชุมได้จากอีเมลที่ได้รับจากระบบ

2
กรอก ชื่อผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้
และรหัสผ่าน (Password)

3 1. ห้องประชุม สามารถค้นหาจาก 
ชื่อบริษัท / ประเภทการประชุม เป็นต้น

2. กดเลือกรายการประชุมที่ต้องการ
3. เข้าร่วมประชุมโดยกด เข้าร่วมประชุม 
หรือ กดที่ชื่อรายการประชุมเพื่อ
ตรวจสอบรายละเอียดการประชุม

1

2
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15
ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากแถบเมนู
1. ข้อมูลการประชุม
2. วาระการประชุม
3. รายการค าถาม (เฉพาะค าถามที่ตนเองถาม)
4. สรุปผลการลงคะแนนเสียง (หลังจากประกาศผลคะแนน
ให้ที่ประชุมทราบเรียบร้อยแล้ว)

4

น.ส.สมหญิง  นามสมมติ

• เข้าร่วมการประชุมโดยการกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”                         
• ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”

• ยืนยันรายชื่อและจ านวนเสียงที่ประชุม 
• กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP) 

DAP - Internal Usage



16 ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม (ต่อ)3

1

2

3 4

5 6

1. หน้าจอรับชมการประชุม : ระบบจะรวมหน้าจอ
ของโปรแกรมการประชุม Webex เข้าไว้ด้วยกัน 
กรณี ไม่สามารถเปิดหน้าจอรับชมการประชมุ
ผ่านระบบให้กดปุ่ม 'เปิด Webex' ที่ด้านบนขวา 
เพื่อใช้งานผ่าน Application Cisco Webex
Meeting

2. สัญลักษณ์ดาว และแถบสีเหลือง จะแสดงว่า
ขณะนี้การประชุมก าลังอยู่ในวาระใด

3. ฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง จะสามารถลงคะแนนเสียง
ได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 

4. ฟังกช์ั่นส่งค าถาม หรือ เข้าคิวถามค าถาม 
สามารถเข้าควิได้ในวาระปัจจุบนั หรือ เข้าคิวหรือ
ส่งค าถามล่วงหน้าได้

5. รายการค าถามของผู้ถือหุ้น (ตนเอง) ที่ได้เข้าคิว
หรือส่งค าถามส าหรับการประชุมครั้งนี้

6. สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งจะดูได้
หลังจากที่บริษัทสรุปผลคะแนนในวาระนั้นๆ แล้ว
เท่านั้น

ค าอธิบาย
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17 การใช้งานฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)4
และฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)
ฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)

1. กดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
2. เลือกวาระการประชุมที่ต้องการถามค าถาม 
3. เลือกพิมพ์ค าถามล่วงหน้า (Optional) 
4. กดปุ่ม “ส่งค าถาม”

ระหว่างการประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามไดล้่วงหน้า

สมหญิง นามสมมติ

เมือ่ถงึควิการถามค าถาม บรษิทัจดทะเบยีนจะเรยีกชื่อผูถ้อืหุน้ ขอใหผู้้ถอืหุน้เปิดไมค  
หรอืทัง้ไมค และภาพ (VDO) บนหน้าจอการประชุมเพื่อถามค าถามดว้ยตวัท่านเองอกีครัง้ 
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18 การใช้งานฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)4
และฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)
ฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

เลอืกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมใีหเ้ลอืก 3 
ตวัเลอืก ไดแ้ก่ “เหน็ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”

1. กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
2. ลงคะแนนเสยีงภายในเวลาทีก่ าหนด 

ทัง้ในส่วนของจ านวนเสยีงตนเอง และมอบฉนัทะ (ถา้ม)ี 
3. กดปุ่ ม “ส่งคะแนน”

ผูถ้อืหุน้จะสามารถลงคะแนนเสยีงไดใ้นเวลาทีบ่รษิทัก าหนดเท่านัน้ 
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19 การใช้งานฟังกช์ั่นค าถาม (e-Question)4
และฟังกช์ั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)
ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทได้ประกาศผลคะแนนเป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว 
ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนของแตล่ะวาระได้ด้วยตนเอง โดยการกดไอคอน 

1 2
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20 การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่5
กรณีที่ผู้ถือหุ้นลืมรหัสผ่าน
สามารถขอตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password) 
โดยกดที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน”

1 ตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยอีเมล

กรอกอีเมลที่ท าการลงทะเบียน

ตรวจสอบอีเมล
และท าการตั้งค่ารหัสใหม่

ตั้งรหัสผ่านใหม่
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21 การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ (ต่อ)5
2 ตั้งค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอตั้งค่ารหัสผ่านด้วยโทรศัพท์มือถือ กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอรหัส OTP และกรอกรหัส OTP ตั้งรหัสผ่านใหม่

DAP - Internal Usage



Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้
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ขอตกลงและเง่ือนไขในการเขาประชุมผูถือหุนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

(สําหรับการลงทะเบียนของผูถือหุน) 

ผูถือหุนท่ีประสงคจะลงทะเบียนเพ่ือเขาประชุมผูถือหุนท่ีผูจัดประชุมไดจัดขึ้นผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting ตกลงและยินยอมท่ีจะ

ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขในการเขาประชุมผูถือหุนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting ดังตอไปน้ีทุกประการ 

1.  คํานิยาม 

 ในขอตกลงและเงื่อนไขในการเขาประชุมผูถือหุนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting ฉบับน้ี ใหใชคํานิยามท่ีไดระบุดังตอไปน้ี 

“ผูจัดประชุม” หมายถึง บริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดประชุมผูถือหุนผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

“ผูถือหุน” หมายถึง ผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน และใหหมายความรวมถึงผูท่ีไดรับมอบฉันทะจากผูถือหุนตามหนังสือมอบฉันทะ 

“ผูใหบริการ” หมายถึง บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม จํากัด 

“ระบบ DAP e-Shareholder Meeting” หมายถึง ระบบควบคุมการประชุมโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผูจัดประชุมขอใชบริการจากผู

ใหบริการเพ่ือเปนชองทางเพ่ิมเติมใหผูถือหุนสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกสได 

2.  ผูถือหุนรับทราบและตกลงวา ผูถือหุนมีหนาท่ีในการจัดหาเครื่องมือ และ/หรืออุปกรณใด ๆ ตลอดจนระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ตามเงื่อนไขท่ี

ไดรับแจงจากผูจัดประชุม เพ่ือใหสามารถเขาประชุมผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองดวยคาใชจาย

ของผูถือหุนเอง 

3.  ผูถือหุนรับรองและยืนยันวา ขอมูลท่ีนําเขาสูระบบ DAP e-Shareholder Meeting รวมถึงขอมูลอื่นใดท่ีผูถือหุนไดใหไว และ/หรือจะใหแกผูจัด

ประชุมในภายหลังโดยผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting ในการลงทะเบียน (Register) เพ่ือการเขาประชุมผานระบบ DAP e-

Shareholder Meeting เปนขอมูลของผูถือหุน โดยจะไมมีการใชนามแฝงหรือปกปดช่ือจริง และเปนขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง และเปนจริงทุก

ประการ 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยพิสูจนตัวตนของผูถือหุนกอนการอนุมัติ (Approve) ใหเขารวมประชุมผานระบบ DAP e-

Shareholder Meeting เชน เทคโนโลยีตรวจสอบและจดจําใบหนา (Face Recognition) ซ่ึงผูถือหุนรับรองและยืนยันวา ผูถือหุนไดดําเนินการใน

ขั้นตอนดังกลาวดวยตัวของผูถือหุนเอง มิใชคูแฝด หรือบุคคลอื่นใดซ่ึงมีรูปลักษณคลายคลึงกับผูถือหุน 

ในกรณีท่ีขอมูลท่ีผูถือหุนไดใหไวไมครบถวน ไมถูกตอง หรือไมเปนความจริง ผูถือหุนตกลงและรับทราบวา ผูถือหุนจะถูกระงับ ยกเลิกหรือปฏิเสธ

การเขาใชระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยไมตองมีการแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

4.  ผูถือหุนรับทราบและเขาใจดีวา ผูถือหุนจะไดรับชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) เพ่ือใชในการเขาประชุม ภายหลังจากท่ีไดรับ

การอนุมัติ (Approve) จากผูจัดประชุมใหเขารวมประชุมผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting แลว โดยผูถือหุนจะตองเก็บรักษาชื่อผูใชงาน 

(Username) และรหัสผาน (Password) ดังกลาวไวเปนความลับ ท้ังน้ี การกระทําการใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นภายใตการเขาสูระบบ DAP e-Shareholder 

Meeting ดวยชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) ของผูถือหุน ใหถือเปนการกระทําของผูถือหุนเองและเปนการกระทําท่ีถูกตอง 

สมบูรณ และผูกพันผูถือหุนทุกประการ 

ในกรณีท่ีมีบุคคลอื่นใดนําชื่อผูใชงาน (Username) และ/หรือรหัสผาน (Password) ของผูถือหุนไปใชโดยท่ีไมไดรับมอบหมายจากผูถือหุน ผูถือหุน

มีหนาท่ีตองแจงใหผูจัดประชุมทราบโดยทันที และผูถือหุนรับทราบและตกลงวา ผูจัดประชุมมีสิทธิท่ีจะยกเลิกชื่อผูใชงาน (Username) และ/หรือ

รหัสผาน (Password) ดังกลาว รวมถึงระงับ ยกเลิกหรือปฏิเสธการเขาใชระบบ DAP e-Shareholder Meeting ของผูถือหุนไดโดยไมตองแจงใหผู

ถือหุนทราบลวงหนา ท้ังน้ี ผูถือหุนรับทราบและตกลงวา การเขาประชุมผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting และการกระทําการใด ๆ ท่ี

เกิดขึ้นภายใตการเขาสูระบบ DAP e-Shareholder Meeting ดวยชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผาน (Password) ของผูถือหุนท่ีเกิดขึ้นกอน

การยกเลิกการใชงานชื่อผูใชงาน (Username) และ/หรือรหัสผาน (Password) ถือเปนการกระทําท่ีถูกตอง สมบูรณ และผูกพันผูถือหุนทุกประการ 

5.  ผูถือหุนรับทราบและตกลงวา ขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนท่ีเกี่ยวของกับการเขารวมประชุมผานระบบ DAP e-Shareholder Meeting น้ีจะถูก

เก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยโดยผูจัดประชุม และไดรับการคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูจัดประชุม โดยผูถือหุน

สามารถตรวจสอบสิทธิของตนไดท่ีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูจัดประชุม 

นอกจากน้ี ผูถือหุนรับทราบและตกลงวา ผูใหบริการซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูจัดประชุมตามสัญญาใหบริการ e-Services อาจเก็บรวบรวม ใช 

และ/หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนเทาท่ีจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใด ๆ ท่ีเกี่ยวของหรือใชบังคับกับผูใหบริการ เชน การ

เก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร โดยผูถือหุนสามารถตรวจสอบสิทธิของตนไดท่ีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใหบริการ 
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