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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายวิรัช ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง) 

อายุ : 75 ป  

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : มัธยมปลาย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 14/2004 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

  กรรมการบริหาร  

  กรรมการผูจัดการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 27 มกราคม 2535 – ปจจุบัน (33 ป) 

ประสบการณการทํางาน : บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน  1. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บมจ. กรุงไทยอาหาร 

  นิติบุคคลอ่ืน 

1. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ฟารมกรุงไทย  

2. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม  

3. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. จีเอฟ ฟูดส  

4. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง  

5. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ป.เจริญพันธอาหารสัตว  

6. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ฟารม ป.เจริญพันธ อิมเอ็กซ 

7. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ป.เจริญพันธ จี.พี.ฟารม 

8. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. กรุงไทยเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

9. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. ป.เจริญพันธโปรดิ๊วส 

10. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน  

11. ประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ บจก. จุลฉัตร 

12. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

13. กรรมการ บจก. วีดับเบ้ิลยูพี 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานธุรกิจเกษตร อาหารสัตว การเลี้ยงไก และการบริหารจัดการ มี

ความชํานาญดานการจัดการระบบการเลี้ยงไกครบวงจรและการจัดซื้อวัตถุดิบอาหาร

สัตว และมีประสบการณการทํางานในอุตสาหกรรมเกษตรมากกวา 40 ป 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนรวมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

กลั่นกรองตามลําดับ 

การเขารวมประชุมในรอบป 2567 

 - การประชุมสามัญผูถือหุน : 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 9 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 9 ครั้ง (100%) 

 - การประชุมคณะกรรมการบริหาร : 12 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 12 ครั้ง (100%) 

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2567) : 30,349,500  หุน คิดเปน 2.42% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 14 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : 5 แหง 

1) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บมจ. กรุงไทยอาหาร เปนบริษัทยอย จําหนายอาหารสัตว 

2) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. ฟารมกรุงไทย เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไก 

3) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม เปนบริษัทยอย จําหนายไกเน้ือ 

4) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. จีเอฟ ฟูดส เปนบริษัทยอย จําหนายลูกช้ินไสกรอก 

5) ประธานกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไกพอแมพันธุ 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : ไมม ี

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   : ไมม ี
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นพ.สาธิต กรเณศ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง) 

อายุ : 72 ป 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : วทบ.พบ.วุฒิบัตรศัลยกรรมท่ัวไปและศลัยกรรมเด็ก  

  มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 14/2004 

  หลักสูตร Audit Committee Program รุน 31/2010 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการอิสระ 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

  และกํากับดูแลกิจการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 25 มิถุนายน 2541 – ปจจุบัน (27 ป) 

ประสบการณการทํางาน                  : บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน  -ไมม-ี 

  นิติบุคคลอ่ืน 

1. อาจารยและแพทย คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารจัดการ และการกํากับดูแลกิจการ 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนรวมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และเน่ืองจากในสภาวะปจจุบันไมสามารถหาใคร

ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มาทดแทนได จึงมีความจําเปนท่ีตองเสนอบุคคลท่ี

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกินกวา 9 ป ตอเน่ืองกันกลับเขาดํารงตําแหนง และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองตามลําดับ 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2567 

- การประชุมสามัญผูถือหุน : 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท : 9 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 9 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 6 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 6 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน : 3 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง (100%) 

  และกํากับดูแลกิจการ 

การถือหุนในบริษัท : ไมม ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมม ี

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : ไมม ี

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : ไมม ี

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   : ไมม ี

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในปจจุบัน หรือชวง 2 ปท่ีผานมา 

(เฉพาะผูท่ีไดรับการเสนอชื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ) 

(1)   การมีความสัมพันธทางสายโลหิต กับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ ไมม ี

(2)   การเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

(3)   การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป รวมถึง

ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน ฯลฯ 

ไมเปน 

(4)   การมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงิน

หรือการกูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายไดดวย 

ไมม ี
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นางสาวนิสา ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง)  

อายุ : 62 ป 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

  ปริญญาโท MBA, Western Illinois University, Illinois, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Certification Program รุน 369/2024 

  หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 220/2024 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการบริษัท (กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 20 กุมภาพันธ 2567 – ปจจุบัน (1 ป) 

ประสบการณการทํางาน : บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน  1. กรรมการ บมจ. กรุงไทยอาหาร 

  นิติบุคคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) 

2. กรรมการ บจก. ฟารมกรุงไทย 

3. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม  

4. กรรมการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง  

5. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธอาหารสัตว 

6. กรรมการ บจก. ฟารม ป.เจริญพันธ อิมเอ็กซ  

7. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธ จี.พี.ฟารม  

8. กรรมการ บจก. กรุงไทยเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

9. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธโปรดิ๊วส  

10. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน  

11. กรรมการ บจก. จุลฉัตร 

12. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี การบริหารจัดการ และมีประสบการณทํางานใน

อุตสาหกรรมเกษตรมากกวา 10 ป 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนรวมกับการพิจารณา

ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

กลั่นกรองตามลําดับ 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2567 

- การประชุมสามัญผูถือหุน : 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัท* : 6 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง (85.71%) 

หมายเหตุ: *เขารับตําแหนงกรรมการ เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 2567 

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2567) : 37,400,000 หุน คิดเปน 2.98% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 13 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : 5 แหง 

1) กรรมการ บมจ. กรุงไทยอาหาร เปนบริษัทยอย จําหนายอาหารสัตว 

2) กรรมการ บจก. ฟารมกรุงไทย เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไก 

3) กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส. ฟารม เปนบริษัทยอย จําหนายไกเน้ือ 

4) กรรมการ บจก. จีพี บรีดดิ้ง เปนบริษัทยอย จําหนายลูกไกพอแมพันธุ 

5) กรรมการ บจก. จีเอฟพีที นิชิเร (ประเทศไทย) เปนบริษัทรวม จําหนายผลิตภัณฑอาหารแปรรูปจากเน้ือไก 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : ไมม ี

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   :    ไมม ี


