
ถ่ายทอดสดจากห้องประชุม ช้ัน M  อาคารจีเอฟพีที 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 
การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่านระบบ Inventech Connect

วันศุกรท์ี่ 3 เมษายน 2569 เวลา 9.30 น. 

โปรดศึกษาวิธกีารเข้ารว่มประชุม 

การมอบฉันทะ ข้อมูลกรรมการอิสระ วธิกีารออกเสียงลงคะแนน 
และการนับผลการลงคะแนนเสียง (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) 
วธิปีฏิบัติในการเข้ารว่มประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect
(ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5)

เอกสารการประชุม
Scan to Download

56-1 One Report 
Scan to Download

หนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569
บร�ษัท จ�เอฟพ�ที จํากัด (มหาชน)
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ท่ี GFPT 3/2569 

วันท่ี 4 มีนาคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย: 1. รายงานประจําป 2568 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code 

2.  ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

3.  นิยามกรรมการอิสระ บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

4.  การยื่นแบบคํารองเพ่ือเขารวมประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการ       

เขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะและขอมลูกรรมการอิสระ วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับผล

การลงคะแนนเสียง และการแจงผลการลงคะแนนเสียง 

5. วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

6.  หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

7.  ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน  

คณะกรรมการของบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติใหจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2569       

ในวันศุกรท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 9.30 น. ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 พระราชกําหนดการประชุมทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 และกฎหมายและขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาเรื่องตามวาระตาง ๆ ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล :  คณะกรรมการบริษัทขอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2568 ปรากฏอยูใน

รายงานประจําป 2568 แบบ 56-1 One Report ท่ีไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในครั้งน้ี (สิ่งท่ีสงมาดวย 1)  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 

2568 ใหท่ีประชุมผูถือหุนรับทราบ  

การลงมติ : วาระน้ีเปนเรื่องเพ่ือทราบและไมมีการลงคะแนนเสียง 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดให

คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการทํางบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับ

ระยะเวลาบัญชีประจําป ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว เพ่ือเสนอตอท่ีประชุม 

ผูถือหุนอนุมัติตอไป 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annual.report/AnnualReport2025TH.pdf
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งบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจําป 2568 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ตามท่ีแสดงไวในรายงานประจําป 2568 แบบ 56-1 One Report หมวด “รายงานทางการเงิน” 

หนา 194 (สิ่งท่ีสงมาดวย 1) ซึ่งไดผานการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตและ

ผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลวและไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมในครั้งน้ี  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบฐานะ

การเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ประจําป 2568 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผาน

การตรวจสอบและรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต นายอําพล จํานงควัฒน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 4663 ในนาม บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) และไดผานการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล ประจําป 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ หลังหักเงินสํารองตาง ๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ไดกําหนดไว โดยมีเง่ือนไข

วาการจายเงินปนผลจะข้ึนอยูกับกระแสเงินสด สภาพคลอง แผนการลงทุนของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย รวมท้ังสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

ในป 2568 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 880,620,335.67 บาท 

หรือ กําไรตอหุนเทากับ 0.70 บาท และไมมียอดขาดทุนสะสม ประกอบกับบริษัทฯ มีกระแสเงิน

สดเพียงพอท่ีจะจายเงินปนผลได และเมื่อพิจารณาถึงแผนการลงทุนในโครงการตาง ๆ ของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยแลว เห็นวาบริษัทฯ สมควรท่ีจะจายเงินปนผลเปนเงินสดใหกับผูถือหุน

สามัญจากผลการดําเนินงาน ประจําป 2568 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท (ยี่สิบสตางค) รวมเปน

เงินท้ังสิ้นจํานวน 250,764,200 บาท คิดเปนรอยละ 28.48 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจายเงินปนผลจาก

กําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการงวดป 2568 ซึ่งผูไดรับเงินปนผลจะตองถูกหักภาษีเงินได

หัก ณ ท่ีจาย 

ขอมูลเปรียบเทียบ อัตราการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2567 - 2568 

การจายเงินปนผลสําหรับผลการดาํเนินงาน 2567 2568 

เงินปนผล (บาท/หุน) 0.20 0.20 

จํานวนเงินปนผลจาย (บาท) 250,764,200 250,764,200 

ราคาหุน ณ 17 ก.พ. 2568 และ 6 ก.พ. 2569 9.30 9.80 

อัตราสวนเงินปนผลตอบแทน (%) 2.15% 2.04% 
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การจายเงินปนผลสําหรับผลการดาํเนินงาน 2567 2568 

กําไรสุทธิ งบการเงินเฉพาะกิจการ  (ลานบาท) 573.88 880.62 

อัตราสวนการจายเงินปนผล (%) งบเฉพาะกิจการ 43.70% 28.48% 

กําไรสุทธิ งบการเงินรวมบริษัทและบริษัทยอย (ลานบาท) 1,973.82 2,439.40 

อัตราสวนการจายเงินปนผล (%) งบรวม 12.70% 10.28% 

บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูมีสิทธิรับเงินปนผล ในวันท่ี 5 มีนาคม 2569 (Record Date) และ

กําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 23 เมษายน 2569 

ท้ังน้ี สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2569 

เน่ืองจาก บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายจํานวนรวม 140,000,000.00 บาท หรือคิดเปน     

รอยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งครบตามจํานวนท่ีตองสํารองไวตามกฎหมายและขอบังคับ

ของบริษัทฯ แลว จึงไมมีการจัดสรรเงินทุนสํารองตามกฎหมายจากผลการดําเนินงานป 2568 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหพิจารณาอนุมัติการ

จายเงินปนผล ประจําป 2568 ในอัตราหุนละ 0.20 บาท 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2569 

วัตถุประสงคและเหตุผล : ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 19 กําหนดวา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ให

กรรมการพนจากตําแหนงเปนจํานวนหน่ึงในสาม  

ในป 2569 มีกรรมการท่ีจะพนจากตําแหนงตามวาระตามอัตราหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 1) นายปารเมศ เหตระกูล 2) นางสมสิริ อิงโพธ์ิชัย และ          

3) นางปรานี ภาคสุข 

ท้ังน้ี นางสมสิริ อิงโพธ์ิชัย และนางปรานี ภาคสุข ท้ัง 2 ทาน ไดแจงความประสงคไมขอรับการ

เสนอช่ือกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนา 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 ท่ีผานมา เมื่อพนกําหนดระยะเวลา

ดังกลาวแลว พบวาไมมีผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการ มายังบริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ (ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวน

ไดเสีย) ไดดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระตาม

กระบวนการสรรหา โดยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ตามองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู 
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ความสามารถ ประสบการณ ความเช่ียวชาญแลว คณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งไมมีกรรมการผูมี

สวนไดเสียในวาระน้ี ไดเสนอใหพิจารณาเลือกตั้ง (1) นายปารเมศ เหตระกูล กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการตออีกวาระหน่ึง และ (2) นายกิตติชัย ศิริมงคลเกษม (3) นายวงศกร            

ศิริมงคลเกษม เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

เน่ืองดวยสภาวะการณในปจจุบัน ไมสามารถหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในตําแหนงกรรมการ

อิสระท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญเก่ียวกับอุตสาหกรรมของบริษัทฯ มาทดแทนได จึงมีความ

จําเปนท่ีจะตองเสนอใหนายปารเมศ เหตระกูล ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในบริษัทฯ เกิน

กวา 9 ปตอเน่ืองกันกลับเขาดํารงตําแหนง (นับระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงมาแลว 21 ป) 

เ น่ืองจาก นายปารเมศ เหตระกูล มีความรู  และความเช่ียวชาญในดานการเงิน และมี

ประสบการณดานการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดของงบ

การเงิน รวมถึงมีความเขาใจในธุรกิจ และสามารถทํางานรวมกับคณะกรรมการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีคุณสมบัติและทักษะท่ีจําเปนของคณะกรรมการ 

โดยมีรายละเอียดประวัติ ผลงาน และขอมลูของกรรมการท้ัง 3 ทาน ท่ีเสนอเพ่ือแตงตั้งทดแทน

กรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ ปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 2   

ความเห็นคณะกรรมการ :   คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย) ไดพิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาฯ ท่ีไดกลั่นกรองแลวเห็นวา บุคคลท้ัง 3 ทาน เปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน

และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอบังคับบริษัทฯ และนิยามกรรมการอิสระ (สําหรับกรรมการ

อิสระ: สิ่งท่ีสงมาดวย 3) โดยกรรมการอิสระท่ีไดเสนอใหกลับเขาดํารงตําแหนงยังคงสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีและใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติเลือกตั้งกรรมการท้ัง 3 ทาน เขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ ดังน้ี 

1) นายปารเมศ  เหตระกูล ตําแหนง  กรรมการอิสระ  

   (ดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง) 

2) นายกิตติชัย  ศิริมงคลเกษม ตําแหนง  กรรมการบริษัท  

   (ดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ) 

3) นายวงศกร  ศิริมงคลเกษม ตําแหนง  กรรมการบริษัท 

   (ดํารงตําแหนงแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ) 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

วัตถุประสงคและเหตุผล :   คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทได

กําหนดหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงผลงานโดยรวม

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH2DirectorInformation.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH3DirectorDefinition.pdf
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ของบริษัทฯ ขนาดธุรกิจ กําไรสุทธิของบริษัทฯ การขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไร

ของบริษัทฯ ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึง

ความเหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และมี

การทบทวนทุกป  

ในป 2569 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาตามหลักเกณฑและความเหมาะสมประการ   

ตาง ๆ และไดเปรียบเทียบกับรายงานการสํารวจคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2567 จัดทํา

โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นสมควรใหคงไวในอัตราเดิม ตามท่ีไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

องคประกอบคาตอบแทน ป 2568 ป 2569 (ปท่ีเสนอ) 

1) คาตอบแทนรายเดือน   

   - ประธานกรรมการบริษัท 50,000 บาท/คน/เดือน 50,000 บาท/คน/เดือน 

   - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 50,000 บาท/คน/เดือน 50,000 บาท/คน/เดือน 

 - กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 45,000 บาท/คน/เดือน 45,000 บาท/คน/เดือน 

   - กรรมการบริษัท 45,000 บาท/คน/เดือน 45,000 บาท/คน/เดือน 

2) โบนัสประจาํป 1 เทาของคาตอบแทนรายเดือน 1 เทาของคาตอบแทนรายเดือน 

3) คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน ไมม ี ไมม ี

เปลี่ยนแปลง  - 

หมายเหตุ :  ทั้งนี้ใหกรรมการซ่ึงเปนลูกจางของบริษัทฯ คงไดรับคาตอบแทนรายเดือนและโบนัสประจําปตามอัตราที่กลาวมาขางตนนอกเหนือจาก

คาตอบแทนที่ไดรับในฐานะลูกจางของบริษัทฯ 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมในดานตาง ๆ แลว เห็นสมควรใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทน

กรรมการ ประจําป 2569 ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2569 

วัตถุประสงคและเหตุผล : เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 

42(5) ซึ่งกําหนดใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ทุกป โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย และการ

กําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2569 แลวเห็นวา บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด 

(AMC) เปนหนวยงานท่ีมีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรูความสามารถ 
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นอกจากน้ีไดพิจารณาจํานวนเงินคาสอบบัญชีสําหรับป 2569 ซึ่งมีความเหมาะสมกับขอบเขต

การสอบบัญชี จึงไดใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเสนอใหท่ี

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจําป 2569 โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

(1) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี จากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยจํานวน 5 บริษัท ประจําป 2569 โดยมีรายช่ือผูสอบบัญชี 

ดังตอไปน้ี 

1) นายอําพล จํานงควัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4663 หรือ 

(เคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยมาแลวเปน

ระยะเวลา 2 ป ตั้งแตป 2567) 

2) นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4664 หรือ  

 (ไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย) 

3) นางสาวกัญญนันท ปุญญาวิวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12733 หรือ 

 (ไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย) 

4) นายบุรินทร ประสงคสัมฤทธ์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12879 หรือ 

(ไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย) 

5) นางสาวพิมพใจ เกิดกําไร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 13975 

 (ไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย) 

ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหทางบริษัท 

สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตทานอ่ืนของ บริษัท 

สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) แทนได ท้ังน้ี บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) 

และผูสอบบัญชีท่ีไดรับการเสนอช่ือดังกลาวไมมีความสัมพันธ และ/หรือสวนไดเสียกับ

บริษัท บริษัทรวม บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีมีความเก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระแตอยางใด จึงมี

ความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

ผูสอบบัญชีท่ีเสนอใหมีการแตงตั้งโดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ีเปนผูสอบบัญชีสังกัดสํานัก

งานสอบบัญชีเดียวกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทยอยท้ัง 5 บริษัท และบริษัท จีเอฟพีที     

นิชิเร (ประเทศไทย) จํากัด (บริษัทรวม) แตไมไดเปนผูสอบบัญชีของ บริษัท แมคคีย ฟูด 

เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด (บริษัทรวม) เน่ืองจากผูถือหุนรายใหญของบริษัท     

แมคคีย ฟูด เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) เปนบริษัทในตางประเทศ และมีสัดสวนการถือหุน 

51% ซึ่งมีเง่ือนไขในการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีใหเปนผูสอบบัญชีเดียวกัน  

ท้ังน้ี บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นในมาตรฐานการทํางานของผูสอบบัญชีของบริษัทแมคคีย ฟูด 

เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด ท่ีผานเกณฑการคัดเลือกผูสอบบัญชีจากกลุมบริษัทแลว 

วาจะสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ ไดถูกตอง เสร็จทันตามกําหนดเวลา 
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(2) พิจารณากําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย จํานวน 5 บริษัท ประจําป 2569 

เปนจํานวนเงินรวม 3,804,000 บาท ซึ่ งต่ํ ากวาคาสอบบัญชีในป 2568 ( ไมรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายอ่ืน ๆ ในการเดินทางในการตรวจสอบบัญชีท่ีตางจังหวัด) โดย

มีรายละเอียดดังน้ี 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี ป 2568 ป 2569 

(ปท่ีเสนอ) 

คาสอบบัญชีบริษัทฯ 1,290,000.- 1,311,000.- 

คาสอบบัญชีบริษัทยอย (5 บริษัท) 2,530,000.- 2,493,000.- 

คาบริการอ่ืน ๆ (Non-Audit Fee) - - 

รวมคาตอบแทนผูสอบบัญช ี 3,820,000.- 3,804,000.- 

เปลี่ยนแปลง (%)  (0.42) 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามความเห็นและขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได

พิจารณากลั่นกรองอยางเหมาะสมแลว และเห็นวา บริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) 

เปนหนวยงานท่ีมีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรูความสามารถ และ

คาตอบแทนมีความเหมาะสมแลว จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ

แตงตั้งให นายอําพล จํานงควัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4663 หรือนางสาวประภาศรี 

ลีลาสุภา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 หรือนางสาวกัญญนันท ปุญญาวิวัฒน ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขท่ี 12733 หรือนายบุรินทร ประสงคสัมฤทธ์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 12879 

หรือนางสาวพิมพใจ เกิดกําไร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 13975 จากบริษัท สํานักงาน       

เอ เอ็ม ซี จํากัด (AMC) ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยจํานวน 5 บริษัท ประจําป 2569 

และอนุมัติคาสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจําป 2569 เปนจํานวนเงินรวม 

3,804,000 บาท ตามท่ีเสนอ 

การลงมติ : วาระน้ีตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 7 ปรึกษากิจการอ่ืน ๆ (ถามี) 

วาระน้ีกําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนถามขอสงสัย และ/หรือ เพ่ือใหกรรมการไดช้ีแจงขอซักถามหรือ

ขอสงสัยตาง ๆ (ถามี) ดังน้ัน จะไมมีการนําเสนอเรื่องอ่ืนใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และไมมี

การลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

บริษัทฯ จะเปดใหลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) ไดลวงหนาทาง  

https://app.inventech.co.th/GFPT681778R/#/homepage  ตั้งแตวันท่ี 27 มีนาคม 2569 เปนตนไป โดยผูถือหุนหรือ

ผูรับมอบฉันทะสามารถศึกษาการยื่นแบบคํารองเพ่ือเขารวมประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการเขา

รวมประชุม วิธีการมอบฉันทะ และขอมูลกรรมการอิสระ วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับผลการลงคะแนนเสียง และการ

https://app.inventech.co.th/GFPT681778R/#/homepage
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แจงผลการลงคะแนนเสียง (สิ่งท่ีสงมาดวย 4) และบริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามขอบังคับบริษัทฯ และกฎหมายบริษัท

มหาชน (สิ่งท่ีสงมาดวย 7) 

นอกจากน้ี ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทานใดทานหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะ ดังมี

รายช่ือและขอมูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผูถือหุน (สิ่งท่ีสงมาดวย 4) โดยการกรอกขอมูลในแบบแจง

การประชุม และหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 6) พรอมเอกสารประกอบการมอบฉันทะท่ีลงนามรับรองตาม

รายละเอียดท่ีระบุในการมอบฉันทะ (สิ่งท่ีสงมาดวย 4) และจัดสงเอกสารฉบับจริงท้ังหมดมายังบริษัทฯ ภายในวันท่ี 31 

มีนาคม 2569 

หากทานมีขอสงสัย หรือ คําถามท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน หรือ วาระการประชุมท่ีนําเสนอครั้งน้ี สามารถจัดสง

คําถามลวงหนาไดท่ีอีเมล cs@gfpt.co.th หรือโทรสาร 02 473 8398 โดยขอใหผูถือหุนระบุช่ือ-นามสกุล และเบอรโทรศัพท

ท่ีบริษัทฯ สามารถติดตอกลับได  

                                                                                                           ขอแสดงความนับถือ 

                       บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

       

                                                   

       (นายวิรัช ศิริมงคลเกษม) 

                                                 ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

หมายเหตุ 1. บริษัทฯ ไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน ประจําป 2569 และผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่            

5 มีนาคม 2569 (Record Date) ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปนผลดังกลาวยังมีความไมแนนอนจนกวาจะไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู

ถือหุน ประจําป 2569 

 2. บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2569 ของบริษัทฯ ฉบับนี้ พรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและ

แบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะไวในเว็บไซตของบริษัทฯ (https://www.gfpt.co.th/) 

 3. ในกรณีที่ผูถือหุนตองการมอบฉันทะแบบทั่วไปสามารถเลือกใชหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและ

แตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

 4. ในกรณีที่ผูถือหุนตองการหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารสามารถแจงความประสงคไดที่ email: cs@gfpt.co.th  

 5. การจัดประชุมผูถือหุนผานระบบ Inventech Connect บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนเพ่ือเปนการ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดและเพ่ือประโยชนในการใหบริการแกผูถือหุนในการเขาประชุมผูถอืหุน ซ่ึงผูถือหุนจะไดรับความคุมครอง

ตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) หรือคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ตามที่ปรากฏบน

เว็บไซตของบริษัทฯ ที่ https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/policy/ประกาศความเปนสวนตัวสําหรับผูถือหุน.pdf  

  

   

ชองทางติดตอ:  

ฝายเลขานุการบริษัท  

02 473 8000 ตอ 1804, 1827 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH4Guideline.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH7CompanyArticle.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH6ProxyB.pdf
mailto:cs@gfpt.co.th
https://www.gfpt.co.th/gfpt.php?me=th-investor-shareholders+meeting
mailto:cs@gfpt.co.th
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/policy/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99.pdf
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รายงานประจําป 2568 แบบ 56-1 One Report ในรูปแบบ QR Code 

ประกอบการพิจารณา 

วาระท่ี 1:  รายงานผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ประจําป 2568 

วาระท่ี 2:  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

รายงานประจําป 2568 

แบบ 56-1 One Report (pdf) 

Download Annual Report 2025 

   

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annual.report/AnnualReport2025TH.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.annual.report/AnnualReport2025TH.pdf
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายปารเมศ  เหตระกูล 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ (กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง) 

อายุ : 62 ป 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,  

  University of Hartford, Connecticut, USA 

  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพช้ันสูงทางดานการเงินและการลงทุน CFA,  

  the Institute of Chartered Financial Analysts, Virginia, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : หลักสูตร Directors Accreditation Program รุน 43/2005 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ  

  กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : 1 กรกฎาคม 2548 - ปจจุบัน (21 ป) 

ประสบการณการทํางาน                  : 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

-ไมม-ี 

นิติบุคคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. สี่พระยาการพิมพ 

2. กรรมการ บจก. ประชุมชาง 

3. กรรมการ บจก. อะกริยูเน่ียน 

4. กรรมการ บจก. ปยะดาแมนช่ัน 

5. กรรมการ บจก. ปยะดาคิดส 

6. กรรมการ บจก. เวลดิง้ เวลล 

7. กรรมการ บจก. สินแรพะโตะ 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน และมีประสบการณดานการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถ

ทําหนาท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดของงบการเงิน 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุน รวมกับการพิจารณา 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ (ตอ) 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา (ตอ) : ผลประเมินการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล

ของกรรมการผูท่ีครบกําหนดวาระ และเน่ืองจากในสภาวะปจจุบันไมสามารถหาใคร

ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มาทดแทนได จึงมีความจําเปนท่ีตองเสนอบุคคลท่ี

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกินกวา 9 ป ตอเน่ืองกันกลับเขาดํารงตําแหนง และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองตามลําดับ 

การเขารวมประชุมในรอบป 2568  

- การประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 1 ครั้ง (100%) 

-  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 9 ครั้ง (88.89%)  

-  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง (100%) 

-  การประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

 และกํากับดูแลกิจการ 

3 ครั้ง จากการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง (100%) 

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2568) : 50,000 หุน คิดเปน 0.004% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : -ไมม-ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 7 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : -ไมม-ี 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : -ไมม-ี 

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   :    -ไมม-ี 

ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

การมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในปจจุบัน หรือชวง 2 ปท่ีผานมา 

(เฉพาะผูท่ีไดรับการเสนอชื่อดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ) 

(1)  การมีความสัมพันธทางสายโลหิต กับผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ ไมม ี

(2) การเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

ไมเปน 

(3) การเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป รวมถึง

ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน ฯลฯ 

ไมเปน 

(4) การมีความสัมพันธทางธุรกิจ (เชน การซื้อ/ขาย วัตถุดิบ/สินคา/บริการ การใหกูยืมเงิน

หรือการกูยืมเงิน) โดยใหระบุขนาดของรายไดดวย 

ไมม ี
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการเขาใหม 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายกิตติชัย ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท 

อายุ : 56 ป  

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : ปริญญาโท MBA The University of La Verne, USA 

  ปริญญาตรี INFO. Management, California State  

  University, San Bernardino 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : -ไมม-ี  

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการผูจัดการรวมบริษัท 

  รองกรรมการผูจัดการ สายงานการผลิต (บางพลี) 

  รองกรรมการผูจัดการ สายงานการตลาด 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : - 

ประสบการณการทํางาน                     : 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด  

-ไมม-ี 

นิติบุคคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธอาหารสัตว 

2. กรรมการ บจก. ฟารม ป.เจริญพันธ อิมเอ็กซ 

3. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธ จี.พี.ฟารม 

4. กรรมการ บจก. กรุงไทยเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

5. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธโปรดิ๊วส 

6. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน 

7. กรรมการ บจก. จุลฉัตร 

8. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดาน การบริหารจัดการ การผลิตและการตลาด และมีประสบการณ

การทํางานในอุตสาหกรรมเกษตรมากกวา 20 ป 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจ

ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวยตรวจหา

คุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 

และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD Chartered 

Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผูถือหุนและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณากลั่นกรองตามลําดับ 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการเขาใหม (ตอ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2568 :  -ไมม-ี   

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2568) : 44,660,000 หุน คิดเปน 3.56% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : -ไมม-ี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 8 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : -ไมมี- 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : -ไมม-ี 

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   :   -ไมม-ี 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการเขาใหม 

ชื่อและชื่อสกุล  : นายวงศกร ศิริมงคลเกษม 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตงต้ัง : กรรมการบริษัท 

อายุ : 40 ป 

สัญชาติ : ไทย  

การศึกษา  : Imperial College London MEng. 

  Chemical Engineering and Business Management 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  : -ไมม-ี 

ตําแหนงปจจุบันใน GFPT : กรรมการบริหารความเสีย่ง 

  กรรมการผูจดัการรวม 

  รองกรรมการผูจดัการสายงานการผลิต (ทุงขวาง) 

จํานวนปท่ีดํารงตําแหนงกรรมการ : - 

ประสบการณการทํางาน                  : 

/ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

บริษัทจดทะเบียน และบริษัทมหาชนจํากัด 

1. กรรมการ บมจ. กรุงไทยอาหาร 

นิติบุคคลอ่ืน 

1. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธอาหารสัตว 

2. กรรมการ บจก. ฟารม ป.เจริญพันธ อิมเอ็กซ 

3. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธ จี.พี.ฟารม 

4. กรรมการ บจก. กรุงไทยเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 

5. กรรมการ บจก. ป.เจริญพันธโปรดิ๊วส 

6. กรรมการ บจก. เอ็ม.เค.เอส.คอนโดทาวน 

7. กรรมการ บจก. จุลฉัตร 

8. กรรมการ บจก. เอ็มเอส 2018 

ความรูความชํานาญ :  เปนผูทรงคุณวุฒิดาน การบริหารจัดการ การผลิตและการตลาด และมีประสบการณ

การทํางานในอุตสาหกรรมเกษตรมากกวา 10 ป 

หลักเกณฑ / วิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ พิจารณาความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑ เรื่อง คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ประกอบกับการใชเครื่องมือชวย

ตรวจหาคุณสมบัติ หรือทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูของคณะกรรมการ (Board Skill 

Matrix) และจากรายช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเปนกรรมการอาชีพในทําเนียบ IOD (IOD 

Chartered Director) และรายช่ือท่ีมีการเสนอช่ือจากผู ถือหุน และนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองตามลําดับ 
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ขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการเขาใหม (ตอ) 

การเขารวมประชุมในรอบป 2568 :   -ไมม-ี  

การถือหุนในบริษัท (ณ 30 ธ.ค. 2568) : 60,100,000 หุน คิดเปน 4.79% ของจํานวนหุนท้ังหมด 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : ไมมี 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ : 9 แหง 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ : 1 แหง 

1) กรรมการ บมจ. กรุงไทยอาหาร เปนบริษัทยอย จําหนายอาหารสัตว 

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใชคดีลหุโทษ   : -ไมม-ี 

คุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด   :    -ไมม-ี 
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นิยามกรรมการอิสระ ของ บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระของ

บริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศแกไขเพ่ิมเติมซ่ึงอาจมีในอนาคต โดยกําหนดให

เขมขนกวาขอกําหนดของนิยามกรรมการอิสระ ของ ก.ล.ต. ในเรื่องสัดสวนการถือหุน (ก.ล.ต. กําหนดรอยละ 1) 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับ

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ี

อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป โดยความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ท่ีมีมูลคาต้ังแตรอยละ 

3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวาตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 1 ป กอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกันดวย 

5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย (ถือ

หุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดยนับรวมผูท่ีเกี่ยวของดวย) ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัด

อยู ท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซ่ึงไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวยท้ังในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ

ไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุน

รายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหาง

หุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุน

ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 ท้ังน้ี ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให

ตัดสินใจ ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได โดยไมถือวากรรมการอิสระน้ันเปนกรรมการท่ีมี

สวนรวมในการบริหารงาน 
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การย่ืนแบบคํารองเพ่ือเขารวมประชุม (E-Request) การแสดงเอกสารหลักฐานประกอบการเขารวมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะและขอมูลกรรมการอิสระ วิธีการออกเสียงลงคะแนน  

การนับผลการลงคะแนนเสียง และการแจงผลการลงคะแนนเสียง 

 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส   

(E-AGM) ในวันศุกรท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 9.30 น. และมีการถายทอดสดจาก หองประชุม ช้ัน M อาคารจีเอฟพีที ถนน

พระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 ภายใตพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

พ.ศ. 2563 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขารวมประชุมผูถือหุน ประจําป 2569 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) โปรด

ดําเนินการใหครบถวน โดยสามารถศึกษารายละเอียดจาก “วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech 

Connect” (สิ่งท่ีสงมาดวย 5)  ท้ังน้ี บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมรับลงทะเบียนกรณีท่ีเอกสารหรือหลักฐานไมครบถวน ไมถูกตอง 

หรือไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีระบุ 

 

การย่ืนแบบคํารองเพ่ือเขารวมประชุม (E-Request) 

ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขารวมประชุม E-Meeting จําเปนตองยื่นแบบคํารองเพ่ือเขารวมประชุม       

(E-Request) ลวงหนากอนการประชุม เพ่ือรับ Username และ Password สําหรับใชลงทะเบียนเขารวมประชุม  

บริษัทฯ จะเปดระบบลงทะเบียน (Pre-register) เพ่ือยื่นแบบคํารองและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตั้งแตวันท่ี 27 มีนาคม 

2569 เวลา 8.30 น. เปนตนไป จนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  

ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ไดตรวจสอบขอมูลและอนุมัตแิบบคํารองแลว ผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจะไดรับอีเมลแจงขอมูล 

Username, Password และ Link สําหรับใชเขารวมประชุมผูถือหุน ซึ่งระบบจะเปดให Log-in เขารวมประชุมไดในวันท่ี           

3 เมษายน 2569 ตั้งแตเวลา 8.00 น. เปนตนไป (กอนเปดประชุม 1.30 ช่ัวโมง) 

รายละเอียดข้ันตอนการยื่นแบบคํารอง (E-Request) และการใชงานระบบประชุมฯ (E-Meeting) ปรากฏตาม               

สิ่งท่ีสงมาดวย 5 

 

 

 

 

 

 

 

อนึ่ง บริษัทฯ จะทําการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุน เพื่อประโยชนในการใหบริการแกผูถือหุนในการเขาประชุมผู

ถือหุน ซ่ึงเปนการปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงผูถือหุนจะไดรับความคุมครองตามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

หรือคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ตามที่ปรากฏบนเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/policy/  

 

  

ย่ืนแบบคํารองเขารวมประชุม 

https://app.inventech.co.th/GFPT681778R/#/homepage 

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH5InventechConnect.pdf
https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/policy/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%99.pdf
https://app.inventech.co.th/GFPT681778R/#/homepage
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เอกสารหลักฐานประกอบการเขารวมประชุม และการมอบฉันทะ ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1. กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 

(1)  สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”0

1/ ของผูถือหุน และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

1.2 ผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(1) หนังสือมอบฉันทะซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง ครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(2) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  

(3) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูรับมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

2. กรณีท่ีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 

2.1 ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนนิติบุคคลของผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

(1) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

(2) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”1

2/ 

2.2 ท่ีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(1) หนังสือมอบฉันทะซึ่งไดกรอกขอความถูกตอง ครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(2) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2/ 

(3) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

(4) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูรับมอบฉันทะ และลงลายมอืช่ือรับรองสําเนาถูกตอง  

2.3 ผูถือหุนเปนนิติบุคคลจดทะเบียนในตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เปนผูรับฝาก

และดูแลหุน 

(1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ และผูรับมอบ

ฉันทะ 

(2) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล”2/  

(3) สําเนา “เอกสารแสดงตัวตน”1/ ของผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคล และลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 

(4) สําเนา “หนังสือยืนยันการไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian” 

(5) สําเนา “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian”2

3/ 

(6) “หนังสือมอบอํานาจจากนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุนให Custodian” เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบ

ฉันทะแทน 

(7) เอกสารใดท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษ เอกสารน้ันจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมกัน และ

ใหผูแทนนิติบุคคลรับรองความถูกตองของคําแปล (ถามี) 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการขอเอกสารเพ่ิมเตมิไมวาในกรณีใด ตามท่ีบริษัทฯ เห็นสมควร 

                                                           
1/ “เอกสารแสดงตัวตน” ตองเปนเอกสารที่สวนราชการออกใหซ่ึงปรากฏรูปถายและยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ บัตรประจําตัวพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

ใบขับขี่ หนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) หรือ บัตรประจําตัวอยางอื่นที่ออกโดยหนวยงานราชการ (กรณีมีการเปล่ียนชื่อหรือชื่อสกุลใหยื่นหลักฐานประกอบดวย) 
2/ “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผูถือหุน ที่ออกโดยกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชย หรือ สวนราชการที่มีอํานาจของประเทศที่นิติบุคคลน้ันตั้งอยู หรือเจาหนาที่ของนิติ

บุคคลน้ัน ซ่ึงออกมาไมเกิน 1 ป โดยตองมีรายละเอียด ช่ือนิติบุคคล ผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันหรือกระทําการแทนนิติบุคคล เง่ือนไขหรือขอจํากัดในการลงลายมือช่ือ ที่ตั้งสํานักงานใหญ 

เปนตน และลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวา ผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน   
3/ “หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของ Custodian ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ซ่ึงออกมาไมเกิน 1 ป และลงลายมือชื่อรับรองสําเนา ถูกตองโดยผูมีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลของ 

Custodian หรือผูรับมอบอํานาจ (กรณีมีหนังสือมอบอํานาจกําหนดใหผูรับมอบอํานาจลงนามรับรองสําเนาเอกสารดังกลาวได) 
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วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกําหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบ

ฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซึ่งไดกําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะในการประชุมผูถือหุนไว 3 แบบ ไดแก 

1. แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะแบบท่ัวไป ซึ่งเปนแบบท่ีงายและไมซับซอน 

2. แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกําหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว 

3. แบบ ค. เปนแบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปน

 ผูรับฝากและดูแลหุน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมแทน หรือกรรมการ

อิสระของบริษัทฯ เปนผูรับมอบฉันทะเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนแทน โดยเลือกใชหนังสือมอบ

ฉันทะเพียงแบบเดียว ท้ังนี้ บริษัทฯ ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (สิ่งท่ีสงมาดวย 6) ซึ่งทานสามารถระบุการออก

เสียงลงคะแนนไดอยางชัดเจน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนตองการมอบฉันทะแบบท่ัวไปสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ในกรณีท่ีผูถือหุนเปนผู

ลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

ไดโดยสามารถ download ไดท่ี website: https://www.gfpt.co.th/ProxyC 

 

• กรณีมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิส (E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะสามารถยื่นแบบคํารองเพ่ือเขารวมประชุม (E-Request) พรอมแนบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือรับ Username และ Password สําหรับใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม ท้ังน้ี ข้ันตอนการยืน่คํารองเพ่ือเขารวมประชุม 

(E-Request) และวิธีการใชงานระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) ไดระบุไวในสิ่งท่ีสงมาดวย 5 

 

• กรณีมอบฉันทะใหกรรมการอิสระเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Meeting) แทนตนเอง  

ผูถือหุนสามารถสงหนังสือมอบฉันทะท่ีกรอกขอมูลครบถวน และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของผานระบบ E-Request 

หรือ สงเอกสารฉบับจริง พรอมตดิอากรแสตมป 20 บาท มาทางไปรษณียลงทะเบียน ตามท่ีอยูดานลางน้ี ท้ังน้ี หนังสือมอบฉันทะ

และเอกสารประกอบท่ีเก่ียวของตองมาถึงบริษัท ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

ฝายเลขานุการบริษัท 

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 

โทรศัพท: 02 473 8000 

  

https://www.gfpt.co.th/gfpt/files/ir.shareholders.meeting/AGM2026TH6ProxyC.pdf
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ขอมูลกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

รายช่ือกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะมีดังน้ี  

1. นพ.สาธิต กรเณศ 

  กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ อายุ 73 ป 

 อยูบานเลขท่ี 250/2 ซอยทองหลอ 8 ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

2. นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค 

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ อายุ  61 ป 

 อยูบานเลขท่ี 52/137 ทาวเวอรปารค คอนโดมิเนียม หอง 29บี 

 ซอยสุขุมวิท 3 ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

 

หมายเหตุ : ผูถือหุนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมกอนตัดสินใจมอบฉันทะ 
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ขอมูลของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

 

  

ชื่อ – นามสกลุ 

ประเภทกรรมการ 

นพ.สาธิต กรเณศ 

กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

และกํากับดูแลกิจการ 

อายุ 73 ป 

สัญชาติ ไทย 

การศึกษา วทบ.พบ.วุฒิบัตรศัลยกรรมท่ัวไปและศลัยกรรมเด็ก มหาวิทยาลัยมหิดล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Directors Accreditation Program รุน14/2004 

หลักสตูร Audit Committee Program รุน 31/2010 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 25 มิถุนายน 2541 – ปจจุบัน (28 ป) 

ประสบการณการทํางาน/ 

ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

อาจารยและแพทย คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน หรือ  

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเกี่ยวกบัการเกษตร 

ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัว ไมม ี

สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด ไมม ี

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใช

คดีลหุโทษ 

ไมม ี

การเขารวมประชุมในป 2568 เขารวมประชุมผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการบรษัิท 9 / 9 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน  

และกํากับดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง 

ผลงานในระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ มีบทบาทสําคัญในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดแูลกรรมการ

และฝายจัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

การมีสวนไดสวนเสียในวาระท่ีพิจารณาในคร้ังนี้ วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระพิจารณาอ่ืน ๆ ไมม ี
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ขอมูลของกรรมการท่ีบริษัทเสนอช่ือใหผูถือหุนมอบฉันทะ 

ชื่อ – นามสกุล 

ประเภทกรรมการ 

 

 

นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน  

และกํากับดูแลกิจการ  

อายุ 

สัญชาติ 

61 ป 

ไทย 

การศึกษา ปริญญาโทกฎหมาย University of Pennsylvania 

ปริญญาโทกฎหมาย Southern Methodist University 

ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ หลักสตูร Directors Accreditation Program รุน 78/2009 

จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 กรกฎาคม 2551 – ปจจุบัน (18 ป) 

ประสบการณการทํางาน/ 

ตําแหนงงานอ่ืนในปจจุบัน 

กรรมการ บจก. ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด พารทเนอรส 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมม ี

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน หรือ  

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเกี่ยวกบัการเกษตร 

ไมม ี

การถือหุนในบริษัทฯ ไมมี  

ความสัมพันธทางครอบครัว ไมม ี

สัดสวนของจํานวนหุนท่ีมสีิทธิออกเสียงท้ังหมด ไมม ี

ขอพิพาททางกฎหมายท่ีเปนคดีอาญาในศาลท่ีไมใช

คดีลหุโทษ 

ไมม ี

การเขารวมประชุมในป 2568 เขารวมประชุมผูถือหุน 1 / 1 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 / 9 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 

เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทน 

และกํากับดูแลกิจการ 3 / 3 ครั้ง 

ผลงานในระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ มีบทบาทสําคัญในฐานะกรรมการตรวจสอบในการกํากับดูแลกรรมการและฝาย

จัดการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล 

การมีสวนไดสวนเสียในวาระท่ีพิจารณาในคร้ังนี้ วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

การมีสวนไดเสียพิเศษในวาระพิจารณาอ่ืนๆ ไมม ี

 

  



บริษัท จีเอฟพีท ีจาํกัด (มหาชน)                   ส่ิงที่สงมาดวย 4 

หนา 7 / 7 

 

การถามคําถามในที่ประชุม 
­ กอนการลงมติในแตละวาระ ท่ีประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม หรือ แสดงความคิดเห็น ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับวาระ

น้ัน ๆ ตามความเหมาะสม หรือในระหวางการประชุม ผูถือหุนสามารถสงคําถามลวงหนาได 

­ โปรดรอการติดตอกลับจากเจาหนาท่ีผูดูแลระบบเพ่ือเปดกลองและไมค และสอบถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชุมตอไป  

ผูรวมประชุมท่ีตองการถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็น กรุณาแจงช่ือและนามสกุลกอนถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็น 

การออกเสียงลงคะแนน 
­ การออกเสียงลงคะแนน จะนับ 1 หุน มีคะแนนเสียงเทากับ 1 เสียง 

­ ผูเขารวมประชุม สามารถลงคะแนนเสียงไดโดย กดท่ีปุม “ลงคะแนน” และทําการลงคะแนนเสียงในวาระน้ัน ๆ  

­ การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ผูถือหุน หรือ ผูรับมอบฉันทะ สามารถลงคะแนน “เห็นดวย” หรือ “ไมเห็นดวย” หรือ  

“งดออกเสียง” เพียงทางใดทางหน่ึงเทาน้ัน  

­ หากผูถือหุนไดกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระในหนังสือมอบฉันทะแลว บริษัทฯ จะถือเอาเสียง

ลงคะแนนตามท่ีผูถือหุนกําหนดในหนังสือมอบฉันทะเทาน้ัน  

 

การนับคะแนนเสียง 
­ การนับคะแนนเสียงในแตละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสยีงท่ี เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ท้ังน้ี กรณีใชมติเสียง

ขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะไมนําคะแนนงดออกเสียงมานับเปนฐานคะแนน และ

กรณีใชมติสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมติสามในสี่ของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถือหุนซึง่

มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนงดออกเสียงมานับเปนฐานคะแนน 

­ สําหรับมติท่ีประชุมใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน วาระพิจารณาอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ มติของท่ีประชุมใหถือ คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุม  

 

การแจงผลการลงคะแนนเสียง 
­ หลังจากนับคะแนนในแตละวาระเสร็จสิ้น จะแจงผลการออกเสียงลงคะแนนใหท่ีประชุมทราบ โดยแบงเปนคะแนนเสียง เห็น

ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ ซึ่งวาระเลือกตั้งกรรมการจะประกาศผลเปนรายบุคคล 

 

ท้ังน้ี บริษัทฯ จะบันทึกภาพและเสียงตลอดวาระการประชุมฯ โดยภายหลงัเสร็จสิ้นการประชุมฯ บรษัิทฯ จะเผยแพรวีดิโอการ

ประชุมไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ  

 

กรณีมีขอสงสัยหรือมีปญหาเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุนผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) กรุณาติดตอ  

ฝายเลขานุการบริษัท  

บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)  

เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150  

โทรศัพท 02 473 8000 ตอ 1804, 1827  

อีเมล cs@gfpt.co.th  

 

mailto:cs@gfpt.co.th
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วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Inventech Connect 

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสดวยตนเอง สามารถดําเนินการไดตามข้ันตอนการยื่นแบบคาํรอง

เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี 

  ข้ันตอนการยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. ยื่นแบบคํารองเขารวมประชุมผาน Web browser ใหเขาไปท่ี https://app.inventech.co.th/GFPT681778R/#/homepage   

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเขาสูระบบ                และดําเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สําหรับผูถือหุนท่ีประสงคจะเขารวมประชุมดวยตนเอง หรือโดยผูรับมอบฉันทะท่ีไมใชกรรมการบริษัทฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคํารองจะเปดใหดาํเนินการตั้งแตวันท่ี 27 มีนาคม 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปดการลงทะเบียน 
วันท่ี 3 เมษายน 2569 จนกวาจะปดการประชุม 
 

การมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีูถือหุนท่ีประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคํารองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกสไดตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
หรือจัดสงหนังสือมอบฉันทะ พรอมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย ตามท่ีอยูขางลางน้ี โดยเอกสารจะตอง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 
ฝายเลขานุการบริษัท 
เลขท่ี 312 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
โทรศัพท: 02 473 8000 
 

 

3. ระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะเปดใหเขาระบบไดในวันท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 08:00 น. (กอนเปดประชุม 1.30 ช่ัวโมง) 
โดยผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใช Username และ Password ท่ีไดรับและปฏิบัติตามคูมือการใชงานในระบบ 
 

หากพบปญหาในการใชงาน สามารถติดตอ Inventech Call Center 

02-460-9225 
 
@inventechconnect 

ใหบริการระหวางวันท่ี 27 มีนาคม 2569 – 3 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทําการ ไมรวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ) 

แจงปญหาการใชงาน 

1 คลิกลิงก URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคํารอง เพ่ือทํารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจาหนาท่ีแจงรายละเอียดขอมูลการประชุมและ  
รหัสผานเขาใชงาน 
 

** หากตองการรวมบัญชีผูใชใหทํารายการ ดวยอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกขอมูล ขอมูลผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 2 กรอกขอมูลสาํหรับยืนยันตัวตนผูถือหุน 

ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผาน OTP 

ขั้นตอนที่ 4 ทาํรายการสาํเร็จ ระบบจะแสดงขอมูลผูถือหุนอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

@inventechconnect 

https://app.inventech.co.th/GFPT681778R/#/homepage
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คูมือและวิดีโอการใชงาน Inventech Connect 

คูมือและวิดีโอการใชงานระบบ Inventech Connect 

หากตองการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลาสุด กรุณากดปุม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความวา ผลคะแนนลาสุดของทานจะ
เทากับการไมออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของทานจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยทานสามารถแกไข
การออกเสียงลงคะแนนไดจนกวาระบบจะปดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผานท่ีไดรับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปนองคประชุม 
 

2 

กดปุม “เขารวมประชุม” จากนั้นกดปุม “รับทราบ” 
 

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 
 

4 

กดปุม “ลงคะแนน” 
 

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค 
 

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธการลงคะแนนเสียงลาสุดท่ีไดทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

7 

ข้ันตอนการถามคําถามผานระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคําถาม 
 การพิมพคําถาม และกด “สงคําถาม” 

2 การถามผานภาพและเสียง 
 กดปุม “สอบถามผานภาพและเสียง”  

 กดปุม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
  รอผูดําเนินการประชุมจัดลําดับคิวในการถามคําถาม

กอนท่ีทานจะสามารถเปดไมโครโฟนและกลองตอไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกําหนด 

 กดปุม “คําถาม” 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูกับระบบอินเทอรเน็ตที่รองรับของผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ กรณุาใชอุปกรณ และ/หรอืโปรแกรมดงัตอไปน้ีในการใชงานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอรเน็ตที่แนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเน็ตทีแ่นะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณที่สามารถใชงานได 
     - โทรศัพทเคลื่อนที่/อุปกรณแทป็เลต็ ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร/เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอรเน็ตเบราวเซอร Chrome (เบราวเซอรที่แนะนํา) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไมรองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 

   ผูทํารายการ ระบบ Inventech Connect เจาหนาที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงกจากเว็บไซต 
 

 
กรอกขอมูลยื่นแบบคํารอง 
ผานระบบ e-Request 

 

 สงแบบคํารอง 

 
แจงอีเมล 

“ตอบกลับแบบคํารองและกําลังดําเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคํารอง 

 
 แจงอีเมล “ปฎิเสธแบบคํารอง” 
 

 แกไขขอมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจงอีเมล “การอนุมัติแบบคํารอง”  
โดยจะไดรับ รหัสผานและลิงก 

สําหรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุม 
 

 
กดลิงก “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผูใชและรหัสผาน 

เพ่ือเขารวมประชุมผานระบบ e-Register 

 จํานวนหุนจะถูกนับเปนองคประชุม 

 
รับชมถายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผานระบบ e-Voting 
 

ไมผานการอนมุัติ 

ผานการอนุมัต ิ

ดํา
เน

ินก
าร

กอ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใชงานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคํารองหลายรายการ โดยใชอีเมลและเบอรโทรศัพทเดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผูใชงานให หรือในกรณีท่ีผูใชงานมีมากกวา 
1 บัญชี สามารถกดปุม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเขาใชงานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีกอนหนาจะยังถูกนับเปนฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผูเขารวมประชุมสามารถกดปุม “ลงทะเบียนออกจากองคประชุม” คะแนนเสยีงของทาน จะถูกนําออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง
ไมไดดําเนินการ 

ดํา
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แนะนําใหใช) 

                                                        เขียนท่ี................................................................................................. 

                                                        วันท่ี..................เดือน...........................พ.ศ........................................ 

(1) ขาพเจา.............................................................................................................................. สัญชาติ..................................................... 

อยูบานเลขท่ี...................................................... ถนน................................................................ ตําบล/แขวง.............................................. 

อําเภอ/เขต........................................................ จังหวัด............................................................ รหัสไปรษณีย............................................ 

(2) ซึ่งเปนผูถือหุนของ บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) 

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม........................................... หุน และออกเสยีงลงคะแนนไดเทากับ.............................................. เสียง  ดังน้ี 

 หุนสามญั................................................................ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..................................................... เสียง 

 หุนบุริมสิทธิ............................................................ หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ..................................................... เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให 

 ช่ือ..................................................................................................................... อาย.ุ..........................ป 

อยูบานเลขท่ี............................................ ถนน................................................ ตําบล/แขวง............................................ 

อําเภอ/เขต............................................... จังหวัด............................................ รหัสไปรษณีย.......................................... 

 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ……...….นายแพทยสาธิต กรเณศ................. อายุ...........73........... ป 

อยูบานเลขท่ี..250/2..ซอยทองหลอ..8.... ถนน..........สุขุมวิท 55 ....................ตําบล/แขวง.............คลองตัน......................... 

อําเภอ/เขต............วัฒนา......................... จังหวัด..........กรุงเทพฯ................... รหัสไปรษณีย............10110..................... หรือ 

 มอบฉันทะใหกรรมการอิสระ.............นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโชค...... อายุ..........61..................ป 

อยูบานเลขท่ี..52/137 ทาวเวอรปารค คอนโดมิเนียม หอง 29บี..ซอย..สุขุมวิท 3…ถนน...สุขุมวิท......ตาํบล/แขวง....-........ 

อําเภอ/เขต….........วัฒนา......................... จังหวัด………….กรุงเทพฯ................ รหัสไปรษณีย.......10110.............................. 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เปนผูแทนของขาพเจาเพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2569 ในวันศุกรท่ี 3 เมษายน 2569 เวลา 9.30 น. ในรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปใน

วัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

 

 

 

 

 

  

Duty Stamp 
20 Bath 

 
ติดอากรแสตมป 

20 บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งน้ี ดังน้ี 

วาระท่ี 1:  รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําป 2568 

 (ระเบียบวาระน้ีเปนเรื่องเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสียง)  

วาระท่ี 2:  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 3:  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล ประจําป 2568 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 4:  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ ประจําป 2569 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 แตงตั้งกรรมการท้ังชุด หรือ 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ดังน้ี 

1. นายปารเมศ เหตระกูล 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

2. นายกิตติชัย ศิริมงคลเกษม 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

3. นายวงศกร ศิริมงคลเกษม 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 5:  พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2569 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 

วาระท่ี 6:  พิจารณาแตงต้ังและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2569 

 (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย                        ไมเห็นดวย     งดออกเสียง 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียงน้ันไม

ถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพ่ิมเตมิขอเท็จจริงประการใด 

ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถือ

เสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

 

  ลงช่ือ ……...……………………………………………......... ผูมอบฉันทะ 

                (...............................................................) 

  ลงช่ือ ……...………………………………………............... ผูรับมอบฉันทะ 

                (...............................................................) 

   

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลอืกตั้งกรรมการท้ังชุด หรือเลือกตัง้กรรมการเปนรายบุคคล 



                   

  ส่ิงที่สงมาดวย 7 

  

ขอบังคับบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) และ กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

เฉพาะสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดท่ี 5: การประชุมผูถือหุน  

ขอ 36  

 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ

เม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ

เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือไรก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไว

ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกัน

ไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการ

ประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร  

ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถือหุนท่ีเรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็

ได หากผูถือหุนน้ันไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลวตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปน

องคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแก

บริษัท 

โดยการประชุมผูถือหุนอาจดําเนินการผานส่ืออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีท่ี

ไดจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 37  

 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ี

ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพรายวันภาษาไทยท่ีพิมพจําหนาย ณ ทองท่ี อันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 โดยการดําเนินการตามวรรคหน่ึงอาจใชวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 การสงหนังสือนัดประชุมจะสงทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมใหสงหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลว ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

ขอ 38   

 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผู

ถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตาม

กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชการเรียกประชุม

เพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวา

จะตองครบองคประชุม 
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ขอ 39  

ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง

ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาประธานไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40  

 ผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนก็ได 

 ในกรณีมอบฉันทะใหยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดตอประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ี

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 การมอบฉันทะ อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือไดวาการมอบฉันทะน้ันได

ดําเนินการโดยผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการ 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือรวมกับจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ (ถามี) โดยถือวาหุนหน่ึงมีเสียง

หน่ึง 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนมอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบ

ฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึงมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถือ

อยูดวย 

ขอ 41   

มติของท่ีประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 

(ค)  การทํา แกไข หรือ เลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขา

จัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ขอ 42    

 กิจการท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) ปรึกษากิจการอื่น ๆ  
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