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ขอบังคับบริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) และ กฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

เฉพาะสวนท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดท่ี 5: การประชุมผูถือหุน  

ขอ 36  

 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ

เม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จะ

เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือไรก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไว

ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่น ๆ รวมกัน

ไดจํานวนหุนตามท่ีบังคับไวน้ัน จะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาเปนการ

ประชุมผูถือหุนท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร  

ในกรณีท่ีผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถือหุนท่ีเรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็

ได หากผูถือหุนน้ันไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลวตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด จํานวนผูถือหุนซ่ึงมารวมประชุมไมครบเปน

องคประชุมตามท่ีกําหนดไวใน ขอบังคับน้ี ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายท่ีเกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งน้ันใหแก

บริษัท 

โดยการประชุมผูถือหุนอาจดําเนินการผานส่ืออิเล็กทรอนิกสตามท่ีบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได ในกรณีท่ี

ไดจัดใหมีการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ใหถือวาท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานท่ีจัดการประชุม 

ขอ 37  

 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ี

ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี รวมท้ังความเห็น

ของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพรายวันภาษาไทยท่ีพิมพจําหนาย ณ ทองท่ี อันเปนท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทเปนเวลาติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 โดยการดําเนินการตามวรรคหน่ึงอาจใชวิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 การสงหนังสือนัดประชุมจะสงทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมใหสงหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแกบริษัทหรือคณะกรรมการแลว ตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

ขอ 38   

 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนผู

ถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตาม

กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนน้ันมิใชการเรียกประชุม

เพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวา

จะตองครบองคประชุม 
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ขอ 39  

ประธานกรรมการเปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง

ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาประธานไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

ขอ 40  

 ผูถือหุนมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุนแตจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนก็ได 

 ในกรณีมอบฉันทะใหยื่นหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดตอประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ี

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 การมอบฉันทะ อาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือไดวาการมอบฉันทะน้ันได

ดําเนินการโดยผูถือหุน ท้ังน้ีตามหลักเกณฑท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ัง

กรรมการ 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนท่ีตนถือรวมกับจํานวนหุนท่ีไดรับมอบฉันทะ (ถามี) โดยถือวาหุนหน่ึงมีเสียง

หน่ึง 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถือวาผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนคะแนนเสียงท่ีผูถือหุนมอบฉันทะมีรวมกัน เวนแตผูรับมอบ

ฉันทะจะแถลงตอท่ีประชุมกอนลงคะแนนวาตนจะออกเสียงแทนผูซ่ึงมอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุชื่อผูมอบฉันทะและจํานวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถือ

อยูดวย 

ขอ 41   

มติของท่ีประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ี

ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

(2)  ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 

(ค)  การทํา แกไข หรือ เลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขา

จัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ขอ 42    

 กิจการท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

(6) ปรึกษากิจการอื่น ๆ  


