
62บทนำ� การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธรุกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงนิ เอกสารแนบสารจากประธานคณะกรรมการ บรษัิท จเีอฟพีที จำ�กัด (มหาชน)แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2568 

นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจ� 
และบรรษััทภิิบาล

มิิติิสัังคมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

GFPT มุ่่�งม่ั่�นเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจและดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งรัับผิิดชอบ โดยส่ง่มอบผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อไก่่คุุณภาพดีี  
มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ ผ่่านกระบวนการผลิิตท่ี่�ครบวงจร ยั่่�งยืืน และมีีจริิยธรรม เราบููรณาการหลััก Triple Bottom Line (TBL) 
เพื่่�อสร้้างสมดุุลระหว่่าง People (ผู้้�คน) Planet (สิ่่�งแวดล้้อม) และ Profit (ผลกำำ�ไร) ควบคู่่�กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลััก 
Environmental Social and Governance (ESG) เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิต พััฒนาชุุมชน และปกป้องสิ่่�งแวดล้้อม

GFPT ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม พร้้อมยกระดัับความปลอดภััยทางอาหาร (Food Safety) สวััสดิภาพ
สััตว์์ (Animal Welfare) และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ (Resource Efficiency) ควบคู่่�กัับการลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก เราให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาชุุมชนและคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน ผ่่านนโยบาย
แรงงานท่ี่�เป็็นธรรม (Fair Labor Practices) และการเติิบโตร่่วมกัันของสัังคม

GFPT มุ่่�งม่ั่�นขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน และสร้้าง "Ripples of Goodness" ท่ี่�ส่่งต่่อคุุณค่่าเชิิงบวกให้้กัับโลก
และคนรุ่่�นต่่อไป

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน


