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การเปิิดเผยตััวช้ี้�วััดด้้านความยั่่�งยืืน ESG Metrics
ESG Code ESG Indicators Unit 2566 2567 2568

มิิติิส่ิ่�งแวดล้้อม

E1 นโยบายและการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

E1.1C นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการจััดการ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม    มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

E1.2C จำำ�นวนกรณีีหรืือเหตุุการณ์์ละเมิิด กฎหมาย หรืือการสร้้างผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
พร้้อมอธิิบายมาตรการแก้้ไข

จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

E2 การจััดการพลัังงาน

E2.1C แผนการจััดการพลัังงาน มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

E2.2C ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (ไฟฟ้้า/เชื้้�อเพลิิง) kWh  63,745,035.94  68,986,067.29  67,311,277.71 

E2.3C ปริิมาณการใช้้พลัังงานทดแทน kWh 0  0  0

E3 การจััดการน้ำำ�

E3.1C แผนการจััดการน้ำำ� มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

E3.2C ปริิมาณการใช้้น้ำำ� (น้ำำ�ประปาและน้ำำ�บาดาล) ลููกบาศก์์เมตร  2,331,855.00  2,330,163.00  2,126,262.00 

- น้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร  1,643,708.00  1,618,589.00  1,581,375.00 

- น้ำำ�บาดาล ลููกบาศก์์เมตร  688,147.00  711,574.00  544,887.00 

- น้ำำ�ผิิวดิินจากแม่น่้ำำ� ทะเลสาบ บ่อ่น้ำำ�ตามธรรมชาติิ ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

- น้ำำ�ที่่�ใช้้แล้้วในเหมืือง ซึ่่�งเก็็บจากในเหมืือง ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

- น้ำำ�เสีียจากแหล่่งภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

- น้ำำ�เสีียจากแหล่่งภายนอก ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

- น้ำำ�ทะเล น้ำำ�ที่่�สกัดจากทะเลหรืือมหาสมุุทร ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0

E4 การจััดการขยะและของเสียี

E4.1C แผนการจััดการขยะและของเสีีย มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

E4.2C ปริิมาณขยะและของเสีีย (ของเสีียอัันตรายและของเสีียไม่อั่ันตราย) กิิโลกรััม  22,033,260.00  22,719,773.50  21,109,576.00 

- ของเสีียอัันตราย กิิโลกรััม  16,050.00  9,709.00  16,458.00 

- ของเสีียทั่่�วไป (ของเสีียไม่อั่ันตราย) กิิโลกรััม  22,017,210.00  22,710,064.50  21,093,118.00 
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E5 การจััดการก๊๊าซเรือืนกระจก

E5.1C แผนการจััดการก๊าซเรืือนกระจก มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

E5.2C ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม ของขอบเขตที่่� 1 และขอบเขตที่่� 2 tCO2e  49,764.27  56,235.00  52,532.54 

- Scope 1 tCO2e  17,898.13  21,748.00  18,878.63 

- Scope 2 tCO2e  31,866.14  34,487.00  33,653.91 

E5.3C การทวนสอบข้้อมููลปริิมาณการปล่่อย ก๊๊าซเรืือนกระจก โดยหน่ว่ยงานภายนอก มีี / ไม่ม่ีี มีี ไม่ม่ีี มีี

FBE-E1 การจััดการขยะอาหาร

FBE-E1.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการขยะอาหาร มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี มีี

FBE-E1.2 ปริิมาณขยะอาหารทั้้�งหมด กิิโลกรััม  1,114,100.00  915,110.00  653,060.00 

- ปริิมาณขยะอาหารที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ กิิโลกรััม 0 0 0

- ปริิมาณขยะอาหารที่่�นำำ�ไปเผาทำำ�ลาย กิิโลกรััม 0 0 0

- ปริิมาณขยะอาหารที่่�นำำ�ไปทำำ�ปุ๋๋�ย กิิโลกรััม 0 0 0

- ปริิมาณขยะอาหารที่่�ถููกกำำ�จััด โดยวิิธีีการอื่�นๆ เช่น่ ส่ง่ต่่อให้้บริิษััทอ่ื่�นเพื่่�อทำำ�อาหารสััตว์ กิิโลกรััม  1,114,100.00  915,110.00  653,060.00 

FBE-E1.3 ปริิมาณอาหารเหลืือทิ้้�งที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ทั้้�งหมด กิิโลกรััม  1,114,100.00  915,110.00  653,060.00 

- ปริิมาณอาหารเหลืือที่่�นำำ�ไปบริิจาค กิิโลกรััม 0 0 0

- ปริิมาณอาหารเหลืือที่่�นำำ�ไปแปรรูปเป็็นผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ กิิโลกรััม 0 0 0

- ปริิมาณอาหารเหลืือที่่�นำำ�ไปเป็็นอาหารสััตว์ กิิโลกรััม  1,114,100.00  915,110.00  653,060.00 

FBE-E2  ความหลากหลายทางชีวีภาพและการยุุติิการตััดไม้ท้ำำ�ลายป่่า

FBE-E2.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ และการยุติิการตัดไม้้ทำำ�ลายป่่า  
โดยครอบคลุุมกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจ และห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของบริิษััท

มีี / ไม่ม่ีี n/a n/a n/a

FBE-E2.2 การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีี / ไม่ม่ีี n/a n/a n/a

FBE-E2.3 จำำ�นวนพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทที่่�มีีการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ ตารางเมตร n/a n/a n/a

FBE-E2.4 จำำ�นวนพื้้�นที่่�ป่่าที่่�ได้้รัับการอนุุรัักษ์์ภายใต้้การดููแลของบริิษััท ตารางเมตร n/a n/a n/a

FBE-E2.5 แผนงานหรืือโครงการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีี / ไม่ม่ีี n/a n/a n/a

FBE-E2.6 แผนงานหรืือโครงการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ป่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีี / ไม่ม่ีี n/a n/a n/a
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FBE-E3 วััตถุุดิิบที่่�ดััดแปลงและตกแต่่งพันัธุุกรรม

FBE-E3.1 นโยบายและมาตรการเกี่่�ยวกัับผลผลิิตทางการเกษตรและวััตถุุดิิบสำำ�หรัับอาหารที่่�ได้้จากการดัดแปลง 
และตกแต่่งพัันธุุกรรม

มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-E3.2 รายได้้ของผลผลิิตทางการเกษตรและผลิิตภัณฑ์์อาหารที่่�ได้้จากการดัดแปลงและตกแต่่งพัันธุุกรรม บาท n/a n/a n/a

FBE-E3.3 กระบวนการและผลการตรวจสอบพัันธุ์์�พืืชหรืือวััตถุุดิิบสำำ�หรัับอาหารที่่�ได้้จากการดัดแปลงและตกแต่่งพัันธุุกรรม มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-E4 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

FBE-E4.1 การประเมิินความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยอธิิบายผลกระทบ 
ที่่�อาจส่ง่ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ

มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-E4.2 เป้้าหมาย แผนงาน และมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี
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มิิติิสัังคม

S1 สิทิธิิมนุุษยชน

S1.1C นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

S2 การปฏิิบัติัิต่่อแรงงานอย่า่งเป็็นธรรม

การจ้้างงาน

S2.1C จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 5,525 5,304  4,910 

- แบ่ง่ตามเพศ (ชาย / หญิิง) คน  2,542  2,983  2,441  2,863  2,240  2,670 

สถิติิพนัักงานจำำ�แนกตามช่ว่งอายุุ (แบ่ง่ชาย / หญิิง) ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

- อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี คน  1,049  1,112  926  965  941  942 

- อายุุ 30-50 ปีี คน  1,330  1,576  1,357  1,592  1,142  1,398 

- อายุุมากกว่่า 50 ปีี คน  163  295  158  306  157  330 

สถิติิพนัักงานจำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่ง่ ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

- ระดัับปฏิิบััติิการ คน  2,498  2,942  2,397  2,821  2,203  2,629 

- ระดัับบริิหาร คน  38  37  39  38  32  37 

- ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน  6  4  5  4  5  4 

สถิติิพนัักงานจำำ�แนกตามภููมิิลำำ�เนา ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

- กรุุงเทพมหานคร และปริิมณฑล คน  1,736  1,894  1,639  1,824  1,499  1,686 

- ภาคเหนืือ คน  37  50  41  53  36  52 

- ภาคกลาง คน  129  156  126  145  117  135 

- ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ คน  540  764  539  731  492  692 

- ภาคใต้้ คน  42  39  38  35  43  35 

- ภาคตะวัันออก คน  35  58  34  52  33  50 

- ภาคตะวัันตก คน  23  22  24  23  20  20 

สถิติิพนัักงานจำำ�แนกตามประเภทการจ้างงาน ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

- รายเดืือน คน  1,455  1,906  1,408  1,801  1,174  1,542 

- รายวััน คน  1,087  1,077  1,033  1,062  1,066  1,128 

S2.2C จำำ�นวนพนัักงานผู้้�พิิการ คน  28  30  29  34  27  34 

 - การจ้างงานคนพิิการตามมาตรา 33 คน  5  4  4  4  4  4 

 - ส่ง่เสริิมอาชีีพคนพิิการตามมาตรา 35 คน  23  26  25  30  23  30 
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การจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน

S2.3C จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน บาท 1,447,458,757.73 1,488,903,118.08 1,373,906,407.72

S2.4C ร้้อยละของพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ % 0 0 0

การพััฒนาพนัักงาน

S2.6C แผนงานหรืือกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการพััฒนาพนัักงาน มีี / ไม่่มีี มีี มีี มีี

S2.7C จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน ชม./ คน / ปีี  161.26 142.74 167.86

ความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

S2.12C แผนงาน หรืือกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการพััฒนาความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน มีี / ไม่่มีี มีี มีี มีี

S2.13C จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีบาดเจ็็บ จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน

- พนัักงาน ครั้้�ง  181  169  91 

- ผู้้�รัับเหมา ครั้้�ง  0  0 0

การส่่งเสริมิความสััมพัันธ์์และการมีสี่่วนร่ว่มกัับพนัักงาน

S2.16C แผนการพััฒนาความผููกพััน และการรัักษาพนัักงาน มีี / ไม่่มีี มีี มีี มีี

S2.17C ร้้อยละของพนัักงานที่่�ลาออก โดยสมััครใจ % 8.24% 8.46% 7.62%

S2.18C จำำ�นวนข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญพร้้อมมาตรการแก้้ไข จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

S3 ความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้้า/ผู้้�บริโิภค

สิิทธิิผู้้�บริโิภค

S3.1C นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการรัักษาข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า มีี / ไม่่มีี มีี มีี มีี

S3.2C จำำ�นวนกรณีีข้้อมููลลููกค้้ารั่่�วไหล พร้้อมมาตรการแก้้ไข จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

S3.3C จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิผู้้�บริิโภค พร้้อมมาตรการแก้้ไข จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

S4 ความรับัผิิดชอบต่่อชุุมชน/สัังคม

S4.1C นโยบายการพััฒนาและมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน/สัังคมที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากธุุรกิจ มีี / ไม่่มีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

S4.2C แผนส่ง่เสริิมการพััฒนาและมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน/สัังคมที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากธุุรกิจ มีี / ไม่่มีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

S4.3C จำำ�นวนข้้อพิิพาทกัับชุุมชน/สัังคม พร้้อมมาตรการแก้้ไข จำำ�นวนกรณีี 0 0 0
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FBE-S1 ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค

FBE-S1.1 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านวััตถุุดิิบและผลิิตภัณฑ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-S1.2 จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสุุขภาพหรืือความไม่ป่ลอดภััยจากการบริิโภคผลิิตภัณฑ์์  
พร้้อมมาตรการแก้้ไขและเยีียวยา

จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

FBE-S2 การเคารพความแตกต่่างและความเสมอภาค

FBE-S2.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเคารพความแตกต่่างและความเสมอภาคภายในองค์์กรและห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน 
โดยไม่แ่บ่ง่แยกเพศ อายุุ สััญชาติิ ความพิิการ ศาสนา หรืืออ่ื่�น ๆ

มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-S2.2 สถิติิพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศและสััญชาติิ ชาย  หญิิง ชาย  หญิิง ชาย  หญิิง 

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท คน  2,542  2,983  2,441  2,863  2,240  2,670 

- ไทย คน  990  1,339  988  1,284  923  1,225 

- พม่า่ คน  938  1,015  883  964  1,235  1,351 

- กััมพููชา คน  614  629  570  615  82  94 

- ลาว คน 0 0 0 0 0 0

- อ่ื่�น ๆ คน  0  0  0  0  0  0

FBE-S2.3 จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิ ความเสมอภาค  
และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่า่งไม่เ่ป็็นธรรม พร้้อมมาตรการแก้้ไขและเยีียวยา

จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

FBE-S3 การส่ง่เสริมิแรงงานสตรีี

FBE-S3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับการส่ง่เสริิมสตรีีในสถานประกอบการอย่า่งเท่่าเทีียมกััน มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-S3.2 ข้้อมููลพนัักงานแบ่ง่ตามตำำ�แหน่ง่งาน ชาย  หญิิง ชาย  หญิิง ชาย  หญิิง 

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท คน  2,542  2,983  2,441  2,863  2,240  2,670 

- ผู้้�บริิหารระดัับสููง คน  6  4  5  4  5  4 

- ผู้้�บริิหาร คน  38  37  39  38  32  37 

- พนัักงาน คน  2,498  2,942  2,397  2,821  2,203  2,629 

FBE-S4 การต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก

FBE-S4.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กภายในองค์์กร มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-S4.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กในห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-S4.3 จำำ�นวนเหตุุการณ์์หรืือกรณีีที่่�ได้้รัับร้้องเรีียนหรืือตรวจพบการใช้้แรงงานเด็็ก  
ภายในองค์์กรและห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน พร้้อมมาตรการแก้้ไขและเยีียวยา

จำำ�นวนกรณีี 0 0 0
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มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

G1 นโยบาย โครงสร้า้ง และระบบกำำ�กับดููแลกิิจการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

G1.1C ประวััติิของคณะกรรมการบริิษััท รายบุุคคล มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.2C จำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ คน  9  9  9 

G1.3C จำำ�นวนกรรมการอิสระ คน  3  3  3 

G1.4C จำำ�นวนกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหาร คน  3  3  7 

G1.5C จำำ�นวนกรรมการหญิิง คน  2 3  4 

G1.6C ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระ ใช่ ่/ ไม่ใ่ช่่ ไม่ใ่ช่่ ไม่ใ่ช่่ ไม่่ใช่่

G1.7C ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่เ่ป็็นบุุคคลเดีียวกััน ใช่ ่/ ไม่ใ่ช่่ ใช่่ ใช่่ ไม่่ใช่่

 จำำ�นวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อ่ยแต่่ละชุุด

- คณะกรรมการตรวจสอบ คน  3  3  3 

- คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กับดููแลกิิจการ คน  3  3  3 

- คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง คน 0 0 0

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชุดย่อ่ย แต่่ละชุุดเป็็นกรรมการอิสระ ใช่ ่/ ไม่ใ่ช่่ ไม่ใ่ช่่ ไม่ใ่ช่่ ไม่่ใช่่

G1.10C จำำ�นวนปีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการรายบุุคคล ปีี ข้้อมููล 
ดัังเอกสารแนบ 1

ข้้อมููล 
ดัังเอกสารแนบ 1

ข้้อมููล 
ดัังเอกสารแนบ 1

บทบาทและความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

G1.11C จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของคณะกรรมการ ครั้้�ง  9  9  9 

G1.12C ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.13C จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�ง 7  6  4 

G1.14C ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.15C จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมของคณะกรรมการชุดย่อ่ยแต่่ละชุุด

- คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กับดููแลกิิจการ ครั้้�ง  3 3  3 

- คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ครั้้�ง  4 4  4 

- คณะกรรมการบริิหาร ครั้้�ง  12 12  12 
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G1.16C ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุดย่อ่ยแต่่ละชุุด

- คณะกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน และกำำ�กับดููแลกิิจการ มีี/ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

- คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง มีี/ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

การสรรหากรรมการ

G1.18C นโยบายและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร มีี/ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.19C การวิเคราะห์์ทัักษะและประสบการณ์์ของกรรมการตามลัักษณะของธุุรกิจ (board skill matrix) มีี/ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.20C ประวััติิของกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ มีี/ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี มีี

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง

G1.21C นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.22C จำำ�นวนค่่าตอบแทนของกรรมการรายบุุคคล

- ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบ บาท  650,000  650,000  650,000

- กรรมการบริิษััท บาท  585,000  585,000  585,000

G1.23C ค่่าตอบแทนอ่ื่�นที่่�ไม่ใ่ช่ตั่ัวเงิินของกรรมการ มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G1.24C นโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.25C จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารระดัับสููง บาท  44,764,483  45,876,993 28,473,830

การพััฒนากรรมการ

G1.27C นโยบายเกี่่�ยวกัับแผนพััฒนากรรมการ มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

การประเมิินผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง

G1.29C หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.30C ผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแบบรายคณะ มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.31C ผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุดย่อ่ยแต่่ละชุุด มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

G1.34C จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct) มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.35C นโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G1.36C จำำ�นวนกรณีีการละเมิิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมมาตรการแก้้ไข จำำ�นวนกรณีี 0 0 0

G1.37C นโยบายและแนวปฏิิบััติิการจััดการข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส (whistle blowing) มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G2 นโยบายและกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืนื

G2.1C นโยบายและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี
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G3 การบริหิารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื

G3.1C นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G3.2C ปััจจััยความเสี่่�ยงและโอกาสจากประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน (ESG risks) มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G3.3C ปััจจััยความเสี่่�ยงใหม่ ่(emerging risks) ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจในอนาคตอันใกล้้ มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

G3.4C แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ เช่น่ Business Continuity Plan (BCP) เป็็นต้้น มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G4 การจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืนื

G4.1C นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืืน มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G4.2C แผนบริิหารห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่า่งยั่่�งยืืน มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G5 การพััฒนานวััตกรรม

G5.1C นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการพััฒนานวััตกรรมระดัับองค์์กร มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G5.2C กระบวนการพััฒนาและส่ง่เสริิมวััฒนธรรมด้้านนวััตกรรมขององค์์กร มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

G5.3C ค่่าใช้้จ่่ายการทำำ�วิจััยและพััฒนานวััตกรรม บาท n/a n/a n/a

FBE-G1 สุขุอนามััยและความปลอดภััยของผู้้�บริโิภค

FBE-G1.1 นโยบายและมาตรการจััดการวัตถุุดิิบ และผลผลิิตการเกษตรอย่า่งปลอดภััย มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-G1.2 ร้้อยละของผลิิตภัณฑ์์หรืือผลผลิิตทางการเกษตรการที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานอาหารปลอดภััย % 100% 100% 100%

FBE-G2 ผลิตภัณฑ์์ส่ง่เสริมิสุขุภาพและโภชนาการ

FBE-G2.1 นโยบายเกี่่�ยวกัับการวิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ส่ง่เสริิมสุุขภาพและโภชนาการ มีี / ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่ม่ีี ไม่่มีี

FBE-G2.2 รายได้้จากผลิิตภัณฑ์์ที่่�ส่ง่เสริิมสุุขภาพ และโภชนาการของผู้้�บริิโภคกลุ่่�มเสี่่�ยง  
เช่น่ ผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มโซเดีียมต่ำำ� ไม่ม่ีีน้ำำ�ตาล ไม่ม่ีีไขมัันทรานส์์ เป็็นต้้น

บาท n/a n/a n/a

FBE-G2.3 รายได้้จากผลิิตภัณฑ์์ที่่�ส่ง่เสริิมสุุขภาพ และโภชนาการของผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการเพิ่่�มสารอาหาร 
เช่น่ ผลิิตภัณฑ์์เสริิม วิิตามิิน ใยอาหาร เกลืือแร่ ่เป็็นต้้น

บาท n/a n/a n/a

FBE-G2.4 ร้้อยละของผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีการแสดงฉลากโภชนาการ % 80% 80% 80%

FBE-G3 การจััดหาวััตถุดิุิบอย่า่งยั่่�งยืนื

FBE-G3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดหาวััตถุุดิิบอย่า่งยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากล มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-G3.2 ร้้อยละของวััตถุุดิิบและผลิิตภัณฑ์์ทางการเกษตรที่่�จััดหามาจากแหล่่งที่่�รัับผิิดชอบ % 100% 100% 100%

FBE-G3.3 นโยบายและหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสวัสดิภาพสััตว์ (Animal Welfare Principles) ที่่�ครอบคลุุมกิิจกรรมของบริิษััทและคู่่�ค้า มีี / ไม่ม่ีี มีี มีี มีี

FBE-G3.4 ร้้อยละของผลิิตภัณฑ์์จากสััตว์บกที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสวัสดิภาพสััตว์ % 100% 100% 100%

FBE-G3.5 ร้้อยละของผลิิตภัณฑ์์จากสััตว์น้ำำ�ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการประมงอย่า่งยั่่�งยืืน % n/a n/a n/a

Source: SET คู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน


